EDUKACJA WCZESNOSZKOLNA

DOSTOSOWANIA DLA UCZNIA ZE SPECYFICZNYMI TRUDNOSCIAMI W UCZENIU
SIE.

* Posadzenie ucznia blisko biurka nauczyciela, w celu kontroli zapisu notatek w

* zeszycie ¢wiczeh oraz zeszycie przedmiotowym;

*  Wydluzenie czasu na opanowanie zakresu omawianego materiatu;

*  Wydluzenie czasu lub skrocenie liczby zadan na sprawdzianach lub testach;

*  Wydluzenie czasu pracy, zwlaszcza podczas wykonywania prac pisemnych oraz pracy z
tekstem;

e (Czytanie lektur lub innych opracowan roztozy¢ w czasie lub umozliwic¢

* korzystanie z audiobookéw;

* W miar¢ mozliwosci przygotowywac sprawdziany w formie testow;

* (Czegsciej sprawdzac zeszyty szkolne ucznia;

* W przypadku trudnosci z odczytaniem pracy ucznia umozliwi¢ odpowiedz ustng;

* Podczas uczenia stosowaé techniki skojarzen, utatwiajace zapamigtywanie;

* Chwali¢ i docenia¢ nawet najmniejsze postepy ucznia.

* Upewnianie si¢ czy uczen/uczennica zrozumiat polecenie;

* dzielenie na etapy zlozone polecenia

* Zachgcanie do uwazno$ci 1 sprawdzania wykonanych zadan

* Zachgcanie, motywowanie do pracy, do kontynuowania przerwanych zadan;

* Udzielanie dodatkowych wyjasnien;

*  Wspieranie poprzez pokazywanie sukcesow.

DOSTOSOWANIA DLA UCZNIA Z AUTYZMEM

* nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie specjalne;

* uczen siedzi w pierwszej tawce, blisko nauczyciela;

* uczen ma dodatkowo ttumaczone polecenia do zadan i ¢wiczen;

* uczen ma wydluzony czas na wykonywanie zadan;

* nauczyciel dodatkowo przypomina uczniowi prawidtowy zapis liter i cyfr (np. po $ladzie);
* nakierowywanie uwagi na wykonywane zadania;

* pomoc w uporzadkowaniu miejsca pracy;



* tworzenie spokojnej atmosfery w klasie (lepiej pracuje i skupia sie w ciszy);

* zapowiadanie uczniowi przebiegu zaje¢ (dnia);

* wspieranie dziecka w sytuacjach zmeczenia i przebodzcowania;

» zachgcenie do aktywnego uczestnictwa w zajeciach;

» kierowanie polecen prostych;

* upewnienie si¢, ze polecenie zostalo zrozumiane;

* stosowanie pozytywnych wzmocnien;

* kontrolowanie czy zadanie zostalo zapisane;

* wydluzenie terminu i czasu zaliczenia;

* tworzenie atmosfery budujacej poczucie bezpieczenstwa i zaufania z nauczycielem;

* czytanie lektur 1 opowiadan ze spektrum autyzmu omawianie z uczniami zachowan
wystepujacych w ksigzce, wskazywanie nieprawidtowych zachowan, wycigganie wnioskow,

omawianie moratu;

* pomoc w zaplanowaniu pracy — proponowanie kolejnosci dziatan, np. przy pracach

plastycznych;

* dziatania uprzedzajace wybuchy ztosci w celu ich unikniecia — rada, propozycja,
odwrécenie uwagi;

* w trakcie pracy odpowiadanie na zadawane przez ucznia pytania, upewnianie si¢, czy
zrozumiat polecenie, szczegolnie, gdy zaczyna si¢ denerwowac przed rozpoczgciem
wykonywania zadania;

» skupianie uwagi dziecka na zadaniu, gdy si¢ rozprasza, naprowadzanie, ukierunkowywanie;

* opieka w czasie zabaw z rowiesnikami, zapobieganie konfliktom.

DOSTOSOWANIA DO ORZECZENIA O POTRZEBIE KSZTALCENIA SPECJALNEGO

* organizowanie czasu pracy podczas zaj¢c¢ swietlicowych oraz podczas przerw;

* przypilnowanie w razie potrzeby podczas wydawania obiadow w stotowce;

* wlaczanie we wspdlne gry 1 zabawy zespotowe;

* nadzorowanie aktywnosci dziecka w czasie wolnym, pomoc w aranzowaniu aktywnosci;

* chodzenie do toalety w parach, ze wzgledu na wczesniej wystepujace trudnosci i inne leki
obserwacja dziecka, upewnianie si¢ czy nie potrzebuje pomocy;

» zadbanie o bliska, serdeczng relacj¢ z dzieckiem co wptynie na poczucie bezpieczenstwa w

nowych warunkach szkolnych;



tworzenie przyjaznej atmosfery i wyrozumiato$ci dla trudnosci dziecka. Osoby majace
kontakt z dzieckiem powinny zosta¢ uprzedzone o mozliwych trudnosciach dziecka, by moc
wspiera¢ dziecko 1 w sytuacjach trudnych, otoczy¢ opieka 1 zyczliwoscig. Integrowanie
dziecka z grupg i zapobieganie jego izolacji.

zadbanie o pozytywny odbidr i akceptacje w grupie oraz czuwanie nad przebiegiem relacji z
rowiesnikami. Stwarzanie okazji do wspoétdziatania dziecka z réwiesnikami, regularnie
matymi krokami poszerza¢ grono osob, z ktérymi dziecko czuje si¢ swobodnie;

miejsce z przodu klasy, przy bliskiej kolezance, brak rozpraszaczy na biurku;

rozwijanie  kompetencji spolecznych  dziecka, wskazywanie wlasciwych wzorcow
zachowan.

stawianie przed dzieckiem wyzwan komunikacyjnych adekwatne do jego mozliwosci;
angazowanie dziecka do udziatu w zajeciach, zabawach, przedstawieniach na poziomie dla
niego mozliwym zwigkszajac powoli obcigzenie spoteczne i komunikacyjne;

realizowanie przez dziecko niektoérych zaje¢ edukacyjnych w formie indywidualne;.
Indywidualizacja warunkow pracy pozwoli na wykorzystanie potencjalnych
mozliwosci dziecka, wplynie korzystnie na usprawnienie wystepujacych obszaréw
deficytowych oraz ulatwi koncentrowanie uwagi na waznych tresciach programowych
oraz nawigzanie blizszej relacji z nauczycielem;

dostosowanie do mozliwosci dziecka sposobow sprawdzania wiedzy. Wykorzystywanie
podczas zaje¢ w klasie mowy choralnej, metody terapeutycznej ,,od choru do solo”.
Zadbanie o sprzyjajace 1 przewidywalne warunki pracy pozbawione nadmiernego halasu i
zamieszania. Minimalizowanie poziom niepokoju dziecka, uprzedzanie o zmianach,
zastepstwach, wydarzeniach;

sprawdzanie, czy dziecko zaznaczylo prace domowe oraz sprawdzanie przez rodzica, czy
praca domowa zostata odrobiona;

dostosowanie stopnia trudnosci do mozliwosci dziecka;

dostosowanie form i1 metod sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci — zachgcanie podczas
odpowiedzi ustnych , udzielanie dodatkowych wyjasnien, utatwianie rozumienia polecen
poprzez demonstracje, przyklady, wydhuzenie czasu pracy na sprawdzianach lub zadawanie
mniejszej ilo$ci zadan, w ocenianiu unikanie wspotzawodnictwa i pordwnywania z innymi
dzie¢mi. Wiersz lub czytanka — odpytywanie po zajeciach;

zachecanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu klasy. Angazowanie we wspolne
aktywnosci,

zwigkszanie motywacji zadaniowej, gdyz dziecko z obawy przed porazka szybko si¢

zniecheca 1 poddaje gdy napotyka trudnosci,



zachecanie dziecka do podejmowania wysitku, wspieranie w pokonywaniu trudnosci;

z uwagi na zanizong samoocen¢ dziecka stosowanie pochwat jako czynnika mobilizujacego
do pracy. Nagradzanie, chwalenie za osiggni¢cia, docenianie 1 dostrzeganie wysitku
wlozonego w wykonywanie zadan. Podkreslanie i rozwijanie mocnych strony dziecka oraz
jego indywidualnych postepow;

aktywizowanie dziecka, stwarzanie sytuacji do podejmowania réznych dodatkowych zadan,
pomocy nauczycielowi (rozda¢ co$, przynies¢, powiesi¢ na gazetce itp.).

umozliwienie realizacji réznorodnych funkcji spotecznych w klasie, ktérych realizacja
przyniesie dziecku satysfakcje, wplynie pozytywnie na pewnos¢ siebie, pozwoli dziecku
doswiadczy¢ poczucia radosci i osobistego sukcesu nie tylko na polu edukacyjnym, ale
rowniez spolecznym;

zminimalizowanie poziomu presji réznego rodzaju zwlaszcza w momentach, kiedy dziecko
dos$wiadcza nadmiernego Igku (presja oceny, czasu, oczekiwan co do poziomu wykonania
zadan);,

uzywanie krotkich polecen (rozbijanie dtuzszych komunikatow na krotkie elementy);
Sledzenie procesu wykonywania zadania oraz jego rozumienia (dziecko nie zglasza
samodzielnie, Ze czegos nie rozumie);

w razie potrzeby udzielanie dodatkowych objasnien 1 wskazowek;

zachecanie do uczestniczenia we wszystkich aktywnosciach razem z innymi dzieémi w
sposob dostosowany do jego mozliwosci;

rozwijanie samodzielno$ci dziecka poprzez dawanie wskazowek, a nie wyrgczanie.



