>zKola Podstawowa nr 28
Im. Kornela Makuszynskiego
S?-alssogizg.gmr‘u ul. Chojnicka 57
el. 061 842-82-54, fax 061 B48-28-7 .
i2qnn 001227097 NIP 781-13-84-60x Zarzadzenie nr 4/2024/2025

Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 28 im. Kornela Makuszynskiego w Poznaniu
z dnia 17.09.2024r

w sprawie ustalenia regulaminu zgtoszen wewnetrznych

Na podstawie art. 68 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (tj. Dz.
U. 2024 poz. 737), art. 3 [1] § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (1j. Dz.
U. z 2023 poz. 1465) oraz ustawy z dnia 14 czerwca 2024 o ochronie sygnalistéow (Dz.
U. 2024 poz. 928) zarzadzam co nastegpuije:

§1.

Ustalam regulamin zgtoszen wewnetrznych okreslajgcy wewnegtrzng procedure
zgtaszania naruszer prawa i podejmowania dziatan nastepczych stanowigcy zatacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw w  sposéb  przyjety w  Szkole Podstawowej nr 28
im. Kornela Makuszynskiego w Poznaniu.

DYREKTOR.
l\‘(‘*(‘\l\‘t (VNN ! 05
mgr Romana 5

podpis dyrektora Szkoty
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Szkola Podstawews nr 28
Im. Kornela Makuszynskiego
60-480 Poznan, ul, Chojnicka 57

&, UBT 642-82-54 Tax 061 848-28-71
Regon 001227392 NIP 781-13-64-604
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POZNAN
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Szkola Podstawowa nr 28 im. Kornela Makuszyriskiego w Poznaniu

Regulamin zgloszen wewnetrznych

Wersja dokumentu 1.0

Data opracowania

01.09.2024 r.

Dokument

Regulamin zgloszen wewnetrznych

Obszar zastosowania

Regulamin  okreéla  zasady

wynajmu
Szkoly Podstawowej nr 28 im. Kornela Makuszyfiskiego w Poznaniu

pomieszczen w  budynku

2

Data ostatniej weryfikacji Zatwierdzony | 01.09.2024 Liczba 5
stron
Zatwierdzit: Data Podpis
DYREKTOR
Dyrektor Szkotly Podstawowej | mgr Romana Klos ﬁﬂtv@b\ Q JL@
mgr Romana
Sporzadzit: Data Podpis

Opracowanie na podstawie

I. art. 68 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. 2024

poz. 737),

2. art. 3 [1] § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2023

poz. 1465)

3. Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 o ochronie sygnalistow (Dz. U, 2024 poz. 928)

Historia Zmian
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Szkola Podstawowa nr 28
im. Kornela Makuszynskiego
60-480 Poznan, ul. Chojnicka 57
tel. 061 842-82-54, fax 061 848-28-71
Regon 001227993 NIP 781-13-64-604

Regulamin zgtoszen wewnetrznych

Rozdziat |.

Przepisy wstepne

§1.

Regulamin zgtoszen wewnetrznych — zwany dalej Regulaminem okresla
wewnetrzng procedure zgfaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych, przez ktére nalezy rozumieé podjete przez dyrektora dziatania w
celu oceny prawdziwosci zarzutow zawartych w zgtoszeniu oraz, w stosownych
przypadkach, w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu
przedmiotem zgtoszenia.

53,

1. Zobowigzanymi do stosowania sie do niniejszego Regulaminu sg wszyscy
pracownicy Szkoty Podstawowej nr 28 im. Kornela Makuszynskiego w
Poznaniu.

2. Dyrektor obowigzany jest zapoznaé pracownika z trescig Regulaminu przed
dopuszczeniem go do prac.

§ 3.

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

dziatanie nastepcze — dziatanie podjete przez dyrektora w celu oceny prawdziwosci
zarzutébw zawartych w zgtoszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgtoszenia;

dziatanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie, ktére
jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub
moze naruszy¢ prawa zgtaszajacego lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ szkode
zgtaszajgcemu;

informacja o naruszeniu prawa — informacja, w tym uzasadnione podejrzenie,
dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w Szkole lub dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia
prawa;

informacja zwrotna — przekazanie zgtaszajgcemu informacji na temat planowanych
lub podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan;

pracodawca — Szkota Podstawowa nr 28 im. Kornela Makuszyriskiego w Poznaniu;
pracownik — pracownik pedagogiczny lub niepedagogiczny zatrudniony w Szkole
Podstawowej nr 28 im. Kornela Makuszyriskiego w Poznaniu;

zgtoszenie wewnetrzne i zewnetrzne dotyczace naruszenia prawa,






zgtoszenie wewnetrzne — przekazanie informacji 0 naruszeniu prawa pracodawcy;
zgtoszenie zewnetrzne — przekazanie informacji o naruszeniu prawa organowi

publicznemu lub organowi centralnemu,

zgtaszajgcy - osoba dokonujaca zgtoszenia naruszenia prawa,
petnomocnik ds. zgtoszen — pracownik upowazniony przez dyrektora Szkoty do

przyjmowania zgtoszen, podejmowania dziatan nastepczych obejmujgcych
weryfikacje zgtoszenia i dalsza komunikacje ze zgtaszajgcym.

Rozdziat Il

Zgtoszenia naruszen

§4.

Naruszeniem prawa, ktore podlega zgtoszeniu na podstawie Regulaminu jest dziatanie
lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu obej$cie prawa dotyczace:

zamoéwien publicznych;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;

bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

naruszenia kodeksu etyki;

naruszenia praw pracowniczych, w tym mobbing i dyskryminacja oraz wszelkie
formy naduzy¢ stosunku zaleznosci w relacjach pracowniczych lub stuzbowych;
naruszenia stwarzajgce lub mogace stwarzaé¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa
publicznego lub $rodowiska;

dziatania o charakterze korupcyjnym, w tym tapownictwo czynne lub bierne,
oszustwo, fatszerstwo, wytudzenie lub uzycie po$wiadczenia nieprawdy;
naruszenia obowiazkéw publicznoprawnych;

dziatalnos¢ zmierzajgca do wymienionych w powyzszych punktach.

§ 5.

. Z zastrzezeniem ust. 2 w celu skutecznego podjecia dziatan nastepczych oraz

przekazania informacji o podjetych dziataniach nastepczych zgtoszenia
wewnetrzne umozliwiaja identyfikacje zgtaszajgcego.
Dopuszcza sie przyjmowanie zgtoszen anonimowych.

§6.

. Zgtoszenie wewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie, w postaci papierowej lub

elektronicznej.
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1.

Petnomocnik ds. zgtoszen, o ktérym mowa w ust. 1 jest obowigzany do

zachowania tajemnicy.

W przypadku gdy zgtoszenie wewnetrzne zostato przyjete przez pracownika

Szkoty nie posiadajgcego upowaznienia, pracownik ten jest obowigzany do:

nieujawniania informacji mogacych skutkowaé ustaleniem tozsamosci
osoby dokonujacej zgtoszenia lub osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie;
niezwtocznego przekazania zgtoszenia wewnetrznego ds. zgtoszen, bez
wprowadzania zmian w tym zgtoszeniu.

§ 8.

Petnomocnik ds. zgtoszen prowadzi rejestr zgtoszen wewnetrznych.
. Administratorem danych zgromadzonych w rejestrze jest dyrektor Szkoty.
Wpisu do rejestru zgtoszen wewnetrznych dokonuje sie na podstawie

zgtoszenia wewnetrznego wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego

regulaminu.
4. W rejestrze zgtoszen wewnetrznych gromadzone sa dane obejmujace:

kolejny numer sprawy;

zwiezty opis przedmiotu naruszenia;

date dokonania zgtoszenia wewnetrznego;
informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
date zakonczenia sprawy.

Dane w rejestrze zgtoszen wewnetrznych sg przechowane przez okres 5 lat od

dnia przyjecia zgtoszenia.
. Wzor rejestru zgtoszern wewnetrznych okresla zatacznik nr 2 do niniejszeqo

regulaminu.

Rozdziat IV

Dziatania nastepcze i informacja zwrotna

§9.

Petnomocnik ds. zgloszen podejmuje dziatania nastepcze poprzez:

weryfikacje zgtoszenia wewnetrznego i ocene prawdziwosci zarzutéow
zawartych w tym zgtoszeniu;

wystgpowanie do organow Szkoty z wnioskami dotyczacymi podjecia
dziatary zmierzajgcych do usuniecia uchybien wskazanych w zgtoszeniu;
zlozenie do wiasciwego organu zawiadomienia o popetnieniu
przestepstwa bgdz mozliwosci jego popetnienia w kazdym przypadku,
gdy naruszenie, ktérego dotyczy zgtoszenie wypetnia znamiona czynu
zabronionego.

2. Peinomocnik. ds. zgtoszen uprawniony jest do wystapienia do zgtaszajacego, z
wykorzystaniem adresu do kontaktu, o wyjasnienia lub dodatkowe informacje,
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Rozdziat V

Zgtoszenie zewnetrzne

§12.

1. Zgtaszajgcy moze dokona¢ zgloszenia zewnetrznego bez uprzedniego
dokonania zgtoszenia wewnetrznego.

2. Zgtoszenie dokonane do organu publicznego lub organu centralnego z
pominigciem procedury okreslonej w regulaminie zgtoszen wewnetrznych nie
skutkuje pozbawieniem zgtaszajgcego ochrony.
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Wykaz swiadkow:

*kkk

Dokumenty i inne dowody:

*Niepotrzebne skresli¢

** W przypadku podaniach danych przez osobe dokonujacg zgtoszenia, wysytane jest potwierdzenie przyjecia
zgtoszenia w terminie 7 dni. Wyniki przedstawiane sg w terminie do 3 miesigcy. W uzasadnionych przypadkach
termin ulega wydtuzeniu do 6 miesigcy.

*** Kazda osoba fizyczna, niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub charakteru stosunku prawnego tgczacego z
pracodawcg

*** Wszystko, co moze przyczynic sie do potwierdzenia nieprawidtowosci
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