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PREAMBULA

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Szkoly
Podstawowej nr 28 im. Kornela Makuszynskiego w Poznaniu jest dziatanie dla dobra ucznia i
W jego najlepszym interesie.

Wszyscy pracownicy Szkoty Podstawowej nr 28 im. Kornela Makuszynskiego w Poznaniu
traktujg maloletniego z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec matoletniego przemocy w
jakiejkolwiek formie.

Kazdy pracownik, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewngetrznych Szkoly Podstawowej nr 28 im. Kornela Makuszynskiego w Poznaniu oraz
swoich kompetencji.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle

seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021
r. poz. 1249);

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t.j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);
5.Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.
1781);

6. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

7. Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870);

8. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze
zm.); 9.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz.
900);

10. Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przepbywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych), Dziennik Urzedowy Unii Europejskigj.



SPIS TRESCI

PREAMBULA | PODSTAWA PRAWNA . ... i 2
ROZDZIAL 1 PODSTAWOWE TERMINY ..o 4
ROZDZIAL 2 ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE W SZKOLE.........6

ROZDZIAL 3 ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA UCZNIOW. ...ttt e, 12

ROZDZIAL 4 ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W
SYTUACII PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE
TRZECIA, INNEGO UCZNIA LUB OPIEKUNA. ..., 15

ROZDZIAL 5 ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU
KRZY VDY ..o 20

ROZDZIAL 6 PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKEADANIE , NIEBIESKIE] KARTY”

ROZDZIAL 7 ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO......21
ROZDZIAL 8 ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA. .. ..o 22

ROZDZIAL 9 ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z
DOSTEPEM DO SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED
TRESCIAMI SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ
UTRWALONYMIW INNEJFORMIE. ... ..o 22

ROZDZIAL 10 ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA
PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH. ... ..ot 23

ROZDZIAL 11 ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW

DO ZAPOZNANIA I STOSOWAN A . ..o, 24
ZAPISY KONCOWE ... .o, 24
SPIS ZALACZNIKOW ... e 25



ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

§ 1.

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

dyrektorze szkoly (dyrektorze) — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 28 im. Kornela Makuszynskiego w Poznaniu;
szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg nr 28 im. Kornela Makuszynskiego
w Poznaniu;
pracowniku (personelu) — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na podstawie
umowy o prace, umowy o dzielo, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w Szkole
Podstawowej nr 28 im. Kornela Makuszynskiego w Poznaniu;
maloletnim (dziecku, uczniu) — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym
osobe¢ od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia,
rodzicu (opiekunie ucznia) — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji
1 stanowieniu o matoletnim, w szczego6lnosci jego przedstawiciel ustawowy. Jezeli dziecko
pozostaje pod wladza rodzicielska obojga rodzicéw, kazde z nich moze dziataé
samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;
przedstawicielu ustawowym (opiekunie prawnym) — nalezy przez to rozumie¢ rodzica
badz opiekuna posiadajacego petnie wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe
reprezentujaca dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje
wladza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);
zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego z
rodzicow/opiekunéw maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy
opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy
przez sad rodzinny;
osobie najblizszej dziecku — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ wstepng tj. matke, ojca,
babcig, dziadka oraz rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne
osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobg
pelnoletnig wskazang przez dziecko/matoletniego;
osobie zaufania — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ bezpieczng dla dziecka, z ktora
rozmawia o swojej sytuacji i darzy ja zaufaniem;
krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobeg, w tym jego
zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:
a) przemoc fizyczna — kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na celu
przekroczenie granicy ciata dziecka/matoletniego, np.: uszkodzenie ciata, zadawanie bolu
lub grozba uszkodzenia ciata (bicie, popychanie, szarpanie, itp.). Skutkiem przemocy
fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngetrzne.
Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrat¢ zdrowia badz tez zagrazac¢ zyciu.
b) przemoc emocjonalna (psychiczna) — powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan opiekuna
lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore powodujg u dziecka poczucie,
ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakakolwiek
warto$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych. Ponizanie, upokarzanie i
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os$mieszanie maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb
dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu
wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac.

) przemoc seksualna — to zaangazowanie dziecka/matoletniego w aktywnos¢ seksualna,
ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody.
Odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie
z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu
materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia,
w ramach §rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom (jest to jedna z form zaniedbania),
e) zaniedbywanie — to chroniczne niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku
dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

f) przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkow rodziny,
a takze innych 0sob wspolnie zamieszkujacych, w szczegolnosci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢, nietykalnos¢ cielesna,
wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u o0séb dotknietych
przemocs.

11) osobie stosujacej przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktory
dopuszcza si¢ przemocy domowej;

12) swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedzg na
temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowej;

13) dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje ucznia;

14) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumie¢
wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 28 im. Kornela Makuszynskiego
w Poznaniu, pracownika sprawujacego nadzor nad realizacjag Standardow Ochrony
Maloletnich;

15) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 28 im. Kornela Makuszynskiego w Poznaniu
pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie
szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.



ROZDZIAL 2
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE W SZKOLE

§2.
1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) dyrektor szkolty przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg oraz opieka nad
dzie¢mi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone
w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

2) dyrektor szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za
posrednictwem  systemu  teleinformatycznego prowadzonego przez  Ministra
Sprawiedliwosci,

3) Rejestr 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestr, jest ogolnodostepny;

4) informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego dyrektor drukuje i sktada
do czgsci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy
Rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnos$ci skierowanych przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnosci
wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym
w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac strong internetowa, na ktorej
widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w Rejestrze;

5) dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci;

6) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedlozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow;

7) dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

8) jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej, oSwiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze
nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
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zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi;

9) pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $§wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

2. Wzor oswiadczenia o niekaralnosci 1 zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad

ochrony matoletnich stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

§ 3.

Zasady bezpiecznych relacji personelu placowki z jego uczniami:

1.

Podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty jest
dzialanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci
podczas pobytu w szkole, monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka. Pracownicy wspieraja
dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe
dzieci, mozliwo$ci wynikajace z niepetnosprawnosci/ specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Pracownicy podejmuja dzialania wychowawcze majace na celu ksztattowanie
prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie
zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”. Personel traktuje
ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikow,
wolontariuszy, osoby odbywajace praktyki studenckie 1 inne osoby majace kontakt z
matoletnimi.

3. ZnajomosC i przestrzeganie zasad sa potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia, ktorego wzor

4.

stanowi Zatacznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich.

Pracownik szkoty zobowiazany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i

kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia sg

odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i1 sprawiedliwe wobec innych uczniow.

Pracownik szkoty w kontakcie z uczniami:

1) zachowuje cierpliwos$¢ i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

2) uwaznie wyshuchuje uczniow i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji i ich wieku;

3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy
to réwniez ujawniania jego wizerunku;

6) unika wypowiedzi nakazujacych, komenderujacych, chyba ze majg charakter
porzadkowy.

Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale rowniez

bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

Uczen ma prawo do prywatno$ci. Odstapienie od zasad poufnos$ci kazdorazowo musi by¢

uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik powinien

pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w
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10.
11.

12.

13.

14.

rozmowie (przepis nie dotyczy szczegdlnych pracownikow szkoty, w tym pedagoga
szkolnego).

Pracownikowi szkoly nie wolno w obecnosci uczniow niestosownie zartowac, uzywac
wulgaryzmoéw, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu
seksualnym.

Pracownikowi szkoty nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowaé grozb.
Pracownik szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania uczniéw, niezaleznie od ich
pfci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.
Pracownik szkoty zobowigzany jest do zachowania poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladéw uczniow.

Pracownik szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkéw uczniow w celach prywatnych, rowniez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentow majacych znamiona przekupstwa od
Uczniow oraz ich opiekunow.

§4.
Pracownikowi szkoty bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary przewidzianej przepisami
prawa):

1) nawigzywac relacji romantycznych i/lub seksualnych z uczniem;

2) sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
réwniez udostgpniania takich tresci;

3) proponowaé¢ uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (Srodkow
psychoaktywnych).

§5.

Wychowawcy zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardow Ochrony
Matoletnich, ktore obowigzuja w Sszkole 1 zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiednig
pomaoc.

W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub niepokojaca
sytuacje, zobowigzany jest postgpowaé zgodnie z instrukcja zawarta w Standardach. W
przypadku delikatnych spraw, kiedy zachodzi  podejrzenie o0 nieprzestrzeganiu
Standardow, obligatoryjnie zobowigzany jest do poinformowania o tym fakcie dyrekcje
szkoty (np. zauroczenie ucznia w pracowniku, badz pracownika w uczniu).

§ 6.

Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

Nie mozna ucznia popychac, bi¢, szturchad, itp.

Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposéb, ktory mogtby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien
mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem
ucznia.



Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z

jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki,

brutalne zabawy fizyczne, itp.

Pracownik, ktéory ma $wiadomo$¢, iz uczen doznat jakiej§ krzywdy np. zngcania

fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczeg6lnej

ostroznosci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.

Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc w czynnoS$ciach pielggnacyjno-higienicznych dzieciom mtodszym;

2) dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej;

3) zagrozenia spowodowane czynnikami zewngtrznymi (np. pozar, niebezpieczne
zachowania oséb trzecich);

4) powstrzymanie matoletniego od zrobienia sobie lub innym krzywdy;

5) konieczno$¢ rozdzielenia skonfliktowanych uczniéw poprzez np. przytrzymanie;

6) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, jes$li typ
niepetnosprawnos$ci tego wymaga, a uczen/jego opiekun wyrazi zgode;

7) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow;

8) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

§7.

Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.

Nie wolno zaprasza¢ ucznidéw do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub
tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty.

Jesli zachodzi koniecznos$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy szkoty, dozwolone sg $rodki:

1) shuzbowy telefon;

2) dziennik elektroniczny.
W trakcie lekcji osobiste urzadzenie elektroniczne nauczyciela powinno by¢ wytaczone lub
wyciszone.

Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy szkoty (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrektora, a opiekun musi
wyrazi¢ na taki kontakt zgode.

W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegdlnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow, opiekunoéw 1 pracownikow.

§8.

Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi w szkole:

1.
2.
3.

Uczniowie maja prawo do Zycia i przebywania w bezpiecznym §rodowisku, takze w szkole.

Nauczyciele i personel szkolny chronig uczniéw i zapewniaja im bezpieczenstwo.

Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okre$lonych w

Statucie szkoty.

Uczniowie uznajg prawo innych ucznidéw do odmienno$ci i zachowania tozsamosci ze
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10.

11.

12.

13.

14.

wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacj¢ seksualna, cechy fizyczne, niepetnosprawnosc¢. Nie
naruszaja praw innych uczniéw — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego
odmiennos¢.

Zachowanie i postgpowanie uczniow wobec kolegéw/innych osob nie narusza ich poczucia
godnosci osobistej. Uczniowie sa zobowigzani do respektowania praw i wolnosci
osobistych swoich kolegow i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan, do
wiasnych pogladow, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i
wartos$ci.

Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotdw grzecznosciowych; uprzejmosé; zyczliwos¢; poprawny, wolny od
wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sagdow 1 opinii w
spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne,
bez uzycia sily, rozwigzywanie problemow i konfliktéw miedzy soba. Akceptuja i szanuja
siebie nawzajem.

Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnos$ci 1 problemow kolegow/kolezanek 1 oferuja
im pomoc. Nie szydza z ich stabo$ci, nie wySmiewaja, nie krytykuja.

W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie moga zachowywac si¢ prowokacyjnie.
Uczniowie majg prawo do wilasnych pogladéw oraz wyrazania ich, pod warunkiem, ze
sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.
Bez wzgledu na powdd, agresja 1 przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wérod uczniow
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie maja
prawa stosowa¢ z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej 1 psychicznej agresji i
przemocy wobec innych uczniow.

Uczniowie maja obowiagzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i
wulgarnos$ci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

Jesli uczen jest Swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, przede wszystkim szuka¢ pomocy
u osoby doroste;.

Wszyscy uczniowie znajg obowigzujace w szkole zasady bezpieczenstwa — wiedzg, jak
zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu
innych uczniéw, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwroci¢ o pomoc.

§9.

Pozytywne zachowania matoletnich w szkole (wersja dla ucznia):

1.

Zachowanie szacunku w komunikacji z kolegami/kolezankami i innymi osobami w szkole.
Nie przerywanie wypowiedzi innych. Niewlaczanie si¢ w rozmowe innych, jesli nie ma na
to pozwolenia.

Prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, nie naruszajac dobra osobistego
innych oséb.

Unikanie zartow sprawiajgcych drugiej osobie przykrosc.

Traktowanie innych w sposob zyczliwy i mity.
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10.

11.
12.
13.

14.
15.

Stosowanie stowa ,,STOP”, w sytuacjach przekraczajgcych granice.

Proszenie o pomoc pedagoga szkolnego/wychowawcy/nauczyciela w sytuacji trudnej,
ktdrej nie mozna rozwigza¢ samodzielnie.

Kulturalne zachowanie wobec kolezanek i kolegdw.

Aktywnos$¢ w czasie lekcji. Pomoc kolezankom i kolegom w nauce. Praca na rzecz szkoty.
Dbanie o zdrowie i dobre samopoczucie. Stwarzanie pozytywnej atmosfery w klasie i
grupie.

Szanowanie pozyczonych od kolezanki/kolegi rzeczy. Dbalos¢ o mienie szkoty oraz
porzadek w salach.

Udzielanie pomocy kolezankom i kolegom, potrzebujacym wsparcia.

Szanowanie przestrzeni intymnej swoich kolegow i kolezanek.

Szacunek do prywatno$ci innych. Nie przegladanie rzeczy, telefonu, tabletu, komputera
innych osob i ich zawartosci.

Unikanie wchodzenia w sytuacje, ktore powodujg negatywne konsekwencje.

Reagowanie na krzywde innych.

Negatywne i niedozwolone zachowania matoletnich w szkole (wersja dla ucznia):

1.

Stosowanie agresji 1 przemocy wobec uczniow/innych osob:
1) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:

a) bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
b) wymuszenia;
C) napastowanie seksualne;
d) naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;
e) fizyczne zaczepki;
f) zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
g) rzucanie w kogo$ przedmiotami;
h) cyberprzemocy;

2) agresji 1 przemocy stownej w r6znych formach, np.:
a) obelgi, wyzwiska;
b) wy$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
C) bezposrednie obrazanie ofiary;
d) plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary;
e) grozby;
f) wulgaryzmy;

3) agresji 1 przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
a) ponizanie;
b) wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
C) pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
d) wulgarne gesty;
e) $ledzenie/szpiegowanie;
f) obrazliwe SMSy i MMSy;
g) wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
h) telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace;
I) niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do innych osob;
11



15.
16.

17.

18.

19.

J) straszenie;

K) szantazowanie.
Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie przedmiotami,
przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow i
substancji (srodkow pirotechnicznych, tancuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na
terenie szkoty.
Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej lub chodzenie po klasie,
wagarowanie, wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.
Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw organizowanych w
szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.
Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.
Uleganie natogom, np. palenie papieroséw i e-papierosow, picie alkoholu, picie napojow
energetycznych.
Rozprowadzanie i stosowanie narkotykdéw/ srodkéw odurzajacych.
Niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych 0s6b w szkole lub poza nig.
Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych osob oraz wlasnosci szkolne;.

. Kradziez/przywlaszczenie wlasnosci kolegow lub innych oséb oraz wlasnosci szkolne;.
. Wyhludzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniéw lub innych osob.

. Wyshugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.

. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bdjce.

Szykanowanie uczniow lub innych osob w szkole z powodu odmiennos$ci przekonan,
religii, $wiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i
spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.
Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
Znecanie si¢ (wspotudziat w zngcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).
Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegow, wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwanie
kolegow/ innych os6b w szkole 1 poza szkota.
Fotografowanie, filmowanie, nagrywanie dzwigku z wydarzen z udzialem innych uczniow/
0s0b oraz upublicznianie ich bez zgody pozostatych uczestnikow.
Stosowanie wobec innych ucznidow/ oséb roznych form cyberprzemocy.

ROZDZIAL 3

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA

UCZNIOW

§ 10.
Pracownicy szkoty posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, takie jak:
1) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;
2) uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;
3) uczen zebrze, uczen jest glodny;
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4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

5) uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

6) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sa w roznej fazie gojenia;

7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia,

8) pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa
ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

9) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

10) uczen reaguje lekowo, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11) uczen cierpi na powtarzajgce si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdlosci itp.;

12) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sig¢
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza si¢ itp.;

13) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

14) uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

15) uzywa $rodkoéw psychoaktywnych;

16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym,;

17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne;

18) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do wieku;

19) uczen ucieka z domu;

20) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

21) uczen mowi o przemocy.

Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub

opiekundw, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegoOlnie uzasadnione.

Niepokojace zachowania rodzicow to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen ucznia;

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktdéw z osobami zainteresowanymi
losem ucznia;

3) rodzic (opiekun) méwi o maloletnim w negatywny sposob;

4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub
zbyt pobtazliwy lub odrzuca maloletniego;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

6) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa
maloletni;

7) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

8) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nicadekwatnie
do sytuacji;

9) wypowiada si¢ niespojnie;

10) rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby maloletniego;

11) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;
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12) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym;

14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych §rodkéw odurzajacych.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka wymienionych powyzej, pracownicy

szkoly podejmuja rozmowg z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty

w

wsparcia 1 motywujac ich do szukania pomocy. Pracownicy szkoly informujg takze o
mozliwosci skierowania wniosku do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.

4. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

5. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko
ustalone w placowce.

§11.
1. Rozpoznawanie przemocy wobec matoletniego odbywa si¢ poprzez:
1) ujawnienie przez dziecko przemocy domowej,
2) informacje od osoby bedacej bezposrednim §wiadkiem przemocy,
3) analizg objawow krzywdzenia wystepujacych u dziecka.

2. Ujawnienie przez dziecko przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, Kiedy dziecko
poinformuje pracownika szkoty o tym, ze doznaje jednej lub kilku jednoczes$nie form
przemocy ze strony swoich najblizszych. Fakt ujawnienia nie podlega ocenie
uwiarygadniajacej ze strony pracownika szkoty, wymaga zareagowania.

3. Informacje o krzywdzeniu ucznia moga pochodzi¢ od bezposrednich swiadkdéw przemocy,
np. od rodzica niekrzywdzacego, rodzenstwa, kolegi, kolezanki, sasiada, osoby z dalszej
rodziny dziecka, przypadkowego $wiadka przemocy.

4. W kazdym przypadku informacje o przemocy wobec dziecka, nalezy potraktowa¢ z petna
odpowiedzialno$cig 1 zareagowa¢ zgodnie z obowigzujacymi zasadami wskazanymi w
niniejszej procedurze. Podobnie jak w przypadku ujawnienia przemocy przez samo
dziecko, pracownik nie dokonuje oceny wiarygodnosci podawanych informacji.
Zobowigzany jest do zareagowania na taki sygnat.

§12.

Zgtaszanie przemocy domowej przez ucznia:

1. Kazdy maloletni bedacy uczniem Szkoly moze zglosi¢ dowolnej osobie, bedacej
pracownikiem szkoty, fakt stosowania wobec niego przemocy domowe;.

2. Zgloszenie doznawanej krzywdy przez maloletniego moze nastapi¢ w bezposredniej
rozmowie lub poprzez dziennik elektroniczny, w kazdym czasie.

3. W przypadku dziecka obcojezycznego osoba, do ktorej zglosit si¢ matoletni zapewnia
pomoc w nawigzaniu komunikacji.

4. Osoba, ktora powzigta informacje od krzywdzonego ucznia podejmuje W pierwszej
kolejnos$ci dzialania majace na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.

5. W przypadku zagrozenia zycia dziecka, po przekazaniu informacji dyrektorowi i/lub
pedagogowi szkolnemu, zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe —
policje o zagrozeniu zycia dziecka i pogotowie ratunkowe.
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§ 13.

Zgtaszanie przemocy domowej przez pracownika szkoty:

1.

Kazdy pracownik szkoty, ktory podejrzewa lub zauwazy u ucznia symptomy krzywdzenia,
jest zobowigzany zareagowac — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej pomocy.

Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacj¢ o zaobserwowanym zdarzeniu
dyrektorowi i/lub pedagogowi szkolnemu i/lub wychowawcy, dotgczajac pisemng notatke
stuzbowa zawierajacg istotne informacje dotyczace: wygladu, stanu, dolegliwosci oraz
zachowania dziecka, cytaty jego wypowiedzi oraz podjete dziatania.

Dyrektor i/lub pedagog szkolny jako osoba upowazniona do prowadzenia spraw
zwigzanych z przemoca wobec matoletnich wraz z osobg zgtaszajaca wypetniajg tzw. Karte
Zgtoszenia — Zatacznik nr 3, a w razie potrzeby Karte Interwencji — Zatacznik nr 4.

§ 14.

Zglaszanie przemocy domowej przez osoby z zewnatrz:

1.

Osoba, ktora jest swiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec dziecka ma prawo do
zgloszenia podejrzenia stosowania przemocy.

W celu zgloszenia stosowanej wobec dziecka przemocy domowej w/w osoba jest
zobowigzana dokona¢ zgloszenia bezposrednio dyrektorowi i/lub pedagogowi szkolnemu.
W takcie rozmowy z dyrektorem i/lub pedagogiem szkolnym, osoba wskazuje na fakty, na
podstawie ktorych przypuszcza, ze jest stosowana przemoc domowa wobec matoletniego.
Osoba zglaszajgca przemoc jest zobowigzana wylegitymowaé si¢ dokumentem
zawierajacym fotografie oraz wskaza¢ dane do kontaktu.

Zglaszajacy przemoc domowa jest informowany o zasadach przetwarzania jego danych
osobowych udostepnionych dyrektorowi i/lub pedagogowi szkolnemu oraz zasadach ich
przetwarzania i bezpieczenstwa danych osobowych.

W przypadku zgtoszen anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu szkoty,
pracownik sekretariatu sporzadza notatke z rozmowy telefonicznej.

W sytuacji, jak w punkcie 6, pracownik sekretariatu zawiadamia dyrektora i/lub pedagoga
szkolnego o anonimowym zgloszeniu, dotgczajac notatke z rozmowy telefonicznej ze
zglaszajacym lub wydruk ze skrzynki elektronicznej szkoty.

W przypadku, gdy zglaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu maloletniego, osoba
pozyskujaca takg wiedzg, dyrektor i/lub pedagog szkolny, jest obowigzana w trybie pilnym
zawiadomic policjg.

ROZDZIAL 4
ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
KRZYWDZENIA/PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ
PRACOWNIKA, OSOBE TRZECIA, INNEGO UCZNIA LUB RODZICA/
OPIEKUNA PRAWNEGO

§ 15.
Kazdy pracownik jest zobowigzany w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
dziecka podja¢ nastepujace dziatania:
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1) w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia — zawiadomi¢ pogotowie
ratunkowe i policje,

2) poinformowac¢ dyrektora szkoty i/lub pedagoga szkolnego,

3) uzupeini¢ Karte Zgloszenia, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 3. Karte zatacza si¢ do
teczki ucznia. W przypadku podejrzen wobec pracownika, rowniez do jego akt
osobowych.

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

maloletniemu sg przede wszystkim: dyrektor, pedagog szkolny, wychowawca, pozostali

nauczyciele.

Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie wsparcia uczniowi sg: nauczyciel, ktory jako

pierwszy powzigl wiedz¢ o zdarzeniu zagrazajacym uczniowi, Wychowawca, pedagog

szkolny.

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetni¢ Karte Interwencji,

ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 4. Kartg zatacza si¢ do teczki ucznia znajdujacej si¢ w
gabinecie pedagogdéw szkolnych.

§ 16.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez

osoby trzecie, zwigzane ze Szkotla tj. pracownicy Szkoly, wolontariusze, organizacje i firmy

wspoltpracujace ze szkola:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie, powiadomienia odpowiednich stuzb, poinformowania dyrektora szkoty
i/lub pedagoga oraz rodzicow ucznia. Pracownik z podjetej interwencji sporzadza
notatke stuzbowa, ktoérg przedklada dyrektorowi. Jezeli po wstepnym wyjasnieniu
podejrzewa si¢ popetnienie przestepstwa, dyrektor sktada zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa do policji lub prokuratury. W przypadku telefonicznego
zawiadomienia stuzb nalezy sporzadzi¢ notatke: wskaza¢ dane ucznia, dane osoby
podejrzanej, opis sytuacji z najwazniejszymi faktami oraz instytucj¢ i dane osoby
przyjmujacej zawiadomienie. Pisemne zawiadomienie o mozliwosci popelnienia
przestgpstwa kieruje si¢ do najblizszej jednostki. W zawiadomieniu podaje si¢ dane jak
w przypadku zawiadomienia telefonicznego;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, oSmieszanie), zobowigzany jest do
zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastgpnie
powinien zawiadomi¢ dyrektora Szkoty i/lub pedagoga szkolnego, ktory podejmuje
nastepne kroki;

3) jesli pracownik zauwazy inne niepokojgce zachowania wobec uczniéow (np. krzyki,
niestosowne komentarze) zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i
odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie oraz poinformowac dyrektora
szkoty i/lub pedagoga, ktory podejmuje nastgpne kroki.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez

osobe nieletnig:
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1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie, zawiadomienia dyrektora szkoty i rodzicow ucznidow oraz sporzadzenia i
przekazania notatki stuzbowej z interwencji. Dyrektor oraz pedagog przeprowadzaja
rozmow¢ z rodzicami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony. Jesli
matoletni podejrzany o krzywdzenie ma 13-17 lat, dyrektor powiadamia sad rodzinny
lub policje, wysytajac zawiadomienie o mozliwosci popetienia czynu karalnego. Jesli
matoletni podejrzany o krzywdzenie ma powyzej 17 lat, dyrektor informuje prokurature
o mozliwosci popeltnienia przestgpstwa przez nieletniego. Jesli matoletni podejrzany o
krzywdzenie ukonczyt 10 lat, dyrektor sktada wniosek do sadu rodzinnego o wszczecie
postgpowania w sprawie o demoralizacjg;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
ucznia 1 odseparowania go od osoby krzywdzacej. Zawiadamia dyrektora i rodzicow
uczniow oraz przekazuje notatke stuzbows z interwencji. Dyrektor oraz pedagog
szkolny przeprowadzajg rozmowg z rodzicami ucznia i osoby nieletniej podejrzane;.
Zespot pedagogow opracowuje dzialania naprawcze. W przypadku braku poprawy
dyrektor powiadamia sad rodzinny, wysylajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
jego rodzica/opiekuna prawnego:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyl przemocy =ze strony
rodzica/opiekuna prawnego, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia
oraz zawiadomienia dyrektora szkoly oraz pedagoga. Dyrektor oraz pedagog
przeprowadzaja rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi informujac o mozliwosci
udzielenia wparcia psychologicznego matoletniemu. Dyrektor zobowigzany jest
zawiadomic¢ opieke spoteczng oraz wszczyna procedurg ,,Niebieskiej Karty”. Dyrektor
sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze rodzice/opiekunowie prawni matoletniego sg
niewydolni wychowawczo, powinien zadbaé o bezpieczenstwo ucznia. Wychowawca
i/lub pedagog szkolny przeprowadza rozmowg z rodzicami/opiekunami prawnymi,
proponujac im mozliwo$¢ wsparcia psychologicznego. Konieczne jest zawiadomienie
dyrektora szkoly oraz prowadzenie dokumentacji (notatki stuzbowe). Jesli sytuacja
ucznia nie ulega poprawie, dyrektor zobowiazany jest zawiadomi¢ opieke spoleczna.
Rownolegle moze ztozy¢ wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.

§17.
Zadania 1 obowigzki pracownikow szkoty w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego:
1. Dyrektor szkoty:
1) w porozumieniu z pedagogiem szkolnym wystepuje do sadu rodzinnego i prokuratury,
osrodka pomocy spotecznej z zawiadomieniem o zagrozeniu dziecka krzywdzeniem,;
2) podpisuje wszystkie pisma wychodzace na zewnatrz w sprawach krzywdzenia dzieci;
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3) powotuje Zespoty Interwencyjne do diagnozy i oceny ryzyka zagrozenia przemocg
domowa — odr¢bne dla kazdej sprawy;

4) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla osoby doznajacej przemocy;

5) okresla zasady prowadzenie dokumentacji i jej archiwizowania;

6) nadzoruje pracg Zespotu Interwencyjnego;

7) wspoltpracuje z instytucjami zewnetrznymi dziatajagcymi na rzecz wspierania i pomocy
ofiarom przemocy domowej;

8) zapewnia bezpieczenstwo i ochrone prawng pracownikom wszczynajacym procedure
,,Niebieskiej Karty”, doznajacym krzywdy ze strony sprawcOw przemocy domowej;

9) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
wspiera, organizuje szkolenia.

Pedagog szkolny:

1) w sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka: udziela bezposredniej pomocy dziecku
jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie (np. w sytuacji obrazen na ciele) - pod
nieobecno$¢ pielegniarki szkolnej, organizuje pomoc medyczng wzywajac karetke
pogotowia;

2) zbiera informacje o dziecku w celu wstepnego zdiagnozowania jego sytuacji, dane
swiadczace o przemocy lub wykluczajace ja, kto jest sprawca krzywdzenia, 1 w jakiej
relacji pozostaje z dzieckiem, jak czgsto 1 od jak dawna dziecko jest krzywdzone,
informacje o zachowaniach pozostatych cztonkéw rodziny wobec dziecka, relacjach
jakie ma dziecko z osobg rodzica niekrzywdzacego, dane o osobach zaufania,
informacje o innych czynnikach towarzyszacych przemocy — np. uzaleznieniu od
alkoholu rodzicow. Dane te pozyskuje od:

a) innych pracownikoéw szkoty,
b) samego dziecka,
C) rodzicow dziecka.

3) przewodniczy Zespotowi Interwencyjnemu;

4) w porozumieniu z dyrektorem szkoty wszczyna procedure ,,Niebieskiej Karty”;

5) we wspolpracy z wychowawcg oraz innymi osobami zaangazowanymi w pomoc
dziecku, przeprowadza ocen¢ zagrozenia dziecka przemoca,;

6) przeprowadza pierwsza rozmowe¢ z uczniem diagnozujac go wstepnie pod katem
czynnikow ryzyka przemocy, mocnych stron, a takze potrzeb i zagrozen. Udziela mu
wsparcia i koniecznej pomocy;

7) organizuje pomoc materialng uczniom zagrozonym zaniedbaniem,;

8) wspotpracuje z dyrektorem w podejmowaniu interwencji:

a) zaktada Karte Interwencji (Zatgcznik nr 4),
b) informuje dyrektora szkoty o kazdym przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie,
¢) gromadzi dokumentacje, w tym Rejestr Zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletnich (Zatacznik nr 5),
9) w przypadku powotania do Zespotu Interdyscyplinarnego obowigzkowo uczestniczy
W jego pracach;

10) monitoruje sytuacje¢ dziecka poprzez kontakt z wychowawca, nauczycielami, takze

pracownikami niepedagogicznymi — dbajac jednoczesnie o zapewnienie poufnosci;
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11) wspotpracuje ze specjalistami — z poradni specjalistycznych, do ktorych kierowane
jest dziecko lub jego rodzice;

12) informuje rodzicow o podj¢tych dziataniach na rzecz dziecka, w tym m.in. kontakcie
z zespotem interdyscyplinarnym i podjetych przez ten zespdt decyzjach oraz
zaleceniach/propozycjach dziatan dla rodzica;

13) prowadzi dokumentacje dotyczacg udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
(dziennik oraz dokumentacj¢ czynnosci uzupetiajacych dotyczacych kazdego ucznia
objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng).

3. Wychowawca klasy:

1) w sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka: udziela bezposredniej pomocy
dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie (np. w sytuacji obrazen na ciele)
- pod nieobecno$¢ pielegniarki szkolnej organizuje pomoc medyczng wzywajac
karetke pogotowia;

2) kontaktuje si¢ z dyrektorem Szkoty i pedagogiem przekazujac informacje o swoich
obserwacjach;

3) wypeknia Kart¢ Zgloszenia (Zatacznik nr 3) oraz w razie potrzeby Karte Interwencji
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia (Zatacznik nr 4);

4) swoje spostrzezenia zapisuje i wiacza do indywidualnej dokumentacji ucznia;

5) wspolpracuje z pedagogiem ustalajgc plan pomocy dziecku;

6) systematycznie monitoruje sytuacj¢ dziecka, obserwujac ewentualne zmiany jego
zachowania, zamieszczajac opisy w indywidualnej dokumentacji ucznia;

7) udziela dziecku wsparcia na wszystkich etapach pomocy.

4. Nauczyciele, wolontariusze, praktykanci:

1) w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka: zawiadamiaja  dyrektora
szkoty/wychowawce ucznia/pedagoga szkolnego, przekazujac informacje o swoich
podejrzeniach i obserwacjach oraz dotaczajg Karte Zgltoszenia (Zatacznik nr 3);

2) prowadzag wnikliwe obserwacje dziecka na zajgciach, przerwach, zajeciach

pozalekcyjnych;

3) z wupowaznienia dyrektora Szkoly biorg udzial w spotkaniach Zespotu
Interwencyjnego;

4) wudzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezace] pracy z
dzieckiem.

5. Pracownicy obslugi, administrac;ji:

1) w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka: zawiadamiaja dyrektora
szkoty/wychowawce ucznia/pedagoga szkolnego, przekazujac informacje o swoich
podejrzeniach i obserwacjach oraz dotaczajg Karte Zgloszenia (Zatacznik nr 3);

2) w kazdej mozliwej sytuacji obserwujg zachowanie dziecka i niosg mu pomoc;

3) w sytuacjach zagrozenia dziecka chronig je przed kontaktem z osobg stosujgca

przemoc.

§18.
Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia Iub krzywdzenia matoletnich i
archiwizowanie wytworzonej dokumentacji.
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Dla kazdego podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana jest imienna

teczka z nazwiskiem dziecka. Teczke zaktada i prowadzi pedagog szkolny.

Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagogdéw i jest chroniona

przed dostepem 0so6b nieuprawnionych. W teczce umieszcza si¢:

1) zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgtoszenie krzywdzenia (Zalacznik nr 3);

2) Karte Interwencji (Zatacznik nr 4);

3) protokoty i notatki z rozmow ze zglaszajagcym, z matoletnimi, z rodzicami/opiekunami
prawnymi;

4) protokot z posiedzenia Zespotu Interwencyjnego, powotanego przez dyrektora;

5) kopig ,,Niebieskiej Karty” - w przypadku, gdy zostanie wszczgta procedura;

6) korespondencje¢ z instytucjami zaangazowanymi w Sprawg;

7) Indywidualny Plan Wsparcia krzywdzonego ucznia oraz oceng jego efektywnosci.

ROZDZIAL 5
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA WYCHOWANKA
PO UJAWNIENIU KRZYWDY

§ 19.
Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrektor szkoty tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego ucznia.
W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca klasy, pedagog szkolny.
Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wigkszej liczby specjalistow w zaleznos$ci od doznanej
krzywdy.
Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia, jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od
razu oraz w dalszej perspektywie. W ustalaniu planu wsparcia moga uczestniczy¢ takze
uczen 1 jego rodzice/opiekunowie prawni.
Grupa wsparcia tworzy IPW (Indywidualny Plan Wsparcia), ktéry stanowi dokument
zapisany i przechowywany w teczce ucznia.
IPW zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dzialaniach interwencyjnych,
formy wsparcia oferowane przez szkote, zaproponowane formy specjalistycznej pomocy
pozaszkolnej (w zaleznosci od potrzeb) oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia i ocena
efektywnosci.
Struktura dokumentu ,,Indywidualnego Planu Wsparcia™:
1) imig i nazwisko ucznia;
2) imiona i nazwiska cztonkow zespotu sporzadzajacych Indywidualny Plan Wsparcia;
3) powdd, z jakiego zostat opracowany Indywidualny Plan Wsparcia;
4) rozpoznanie sytuacji ucznia po ujawnieniu krzywdzenia;
5) cel wsparcia ucznia;
6) identyfikacja zasobow wewngtrznych szkoly oraz zrodet zewnetrznych wsparcia
dziecka - ofiary krzywdzenia;
7) zakres wspoldziatania szkoly z podmiotami zewng¢trznymi na rzecz wsparcia dziecka;
8) zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku;
9) formy i metody wsparcia dziecka;
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10) ocena efektywnos$ci udzielanego wsparcia.

ROZDZIAL 6
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKLADANIE ,,NIEBIESKIEJ KARTY”

§ 20.

1. Glownym celem ,,Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez szkote,
ale tez tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z
rodzing.

2. Jesli jakiemukolwiek pracownikowi szkoty uczen zglosi, iz wobec niego stosowana jest
przemoc, pracownik ten ma obowigzek powiadomi¢ dyrektora i pedagoga, ktory w
porozumieniu z pedagogiem szkolnym wszczyna procedurg ,,Niebieskiej Karty”. Kazde
powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dzialania.

3. Procedura ,,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 3.

4. Procedura ,,Niebieskiej Karty” stanowi Zalacznik nr 6 niniejszych Standardow.

ROZDZIAL 7
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§21.

1. Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o
ochronie danych):

1) pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem,;

2) dane osobowe ucznia sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow;

3) pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i
udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

2. Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci ucznia oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

3. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim ani o
jego rodzicach/opiekunach prawnych.

4. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnim, nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie maloletniego lub jego
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rodzicach/opiekunach prawnych. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoty

jest prze§wiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

5. Szkota posiada Polityke Ochrony Danych Osobowych.

ROZDZIAL 8
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

§ 22.

Pracownicy szkoty uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony doébr osobistych,
zapewniajg ochron¢ wizerunku ucznia.

1.

Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzicow/opickunow
prawnych ucznia. Rodzic/opiekun prawny wyraza zgode poprzez wypetienie formularza
klauzuli RODO ,,Zgoda na wykorzystanie danych osobowych dziecka i jego opiekuna
prawnego w celach informacyjnych i promocyjnych”. Rodzic/opiekun prawny moze w
kazdym momencie wycofa¢ zgode.

Szkota posiada regulamin monitoringu wizyjnego.

ROZDZIAL 9

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO

SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ
UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§ 23.

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu wytacznie na zajeciach pod nadzorem

nauczyciela oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace ucznidow przed dostepem do tresci,

ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

Za zabezpieczenie sieci szkolnej odpowiada osoba wyznaczona przez dyrektora. Do zadan

tej osoby nalezy migdzy innymi:

1) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi treSciami poprzez instalacje i
aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;

2) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu;

3) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostgpem podtaczonych do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o uczniu, ktéry korzystat
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
przekazuje dyrektorowi, ktory Kieruje ucznia na rozmowe z wychowawca i/lub
pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej
rozmowy wychowawca/pedagog szkolny uzyska informacjg, ze uczen jest krzywdzony,
podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.
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3. Szkota posiada procedury:
1) Procedura korzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych w
Szkole Podstawowej nr 28 im. Kornela Makuszynskiego w Poznaniu,
2) Procedura podejmowania dzialan zabezpieczajacych dzieci przed tresciami szkodliwymi
w Szkole Podstawowej nr 28 im. Kornela Makuszynskiego w Poznaniu;
3) Procedura bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Szkole
Podstawowej nr 28 im. Kornela Makuszynskiego w Poznaniu;

4) Procedura reagowania w przypadku wystgpienia cyberprzemocy W Szkole Podstawowej
nr 28 im. Kornela Makuszynskiego w Poznaniu.

ROZDZIAL 10
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH ORAZ
ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA
PRZYGOTOWANIE PERSONELU ZESPOLU DO STOSOWANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH ORAZ MONITORING
STOSOWANIA STANDARDOW

§ 24.

1. Procedura aktualizowania Standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor szkoty wyznacza osobe¢ odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow
Ochrony Matoletnich. Osoba ta reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w
Standardach.

3. Dyrektor we wspolpracy z wyznaczong osobg, zobowigzany jest do przeprowadzania
wsroéd pracownikow szkoly (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi
Zalacznik nr 7 do niniejszego dokumentu.

4. Po przeprowadzonej ankiecie, 0soba wyznaczona przez dyrektora opracowuje wypetnione
ankiety oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia dyrektorowi szkoty.

5. W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowa¢ zmiany Standardéw oraz wskazywac ich
naruszenia.

6. Dokonujac monitoringu Standardéw, dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ osobg do
przeprowadzenia ankiety wsrdd uczniow, dotyczacej $wiadomosci matoletnich o formach
pomocy realizowanych przez szkote. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik nr 8 do niniejszego
dokumentu.

7. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardéw Ochrony Matoletnich moze powotaé
zespot koordynujacy, jesli uzna, ze taki zespol przyczyni si¢ do lepszej realizacji
Standardow, badz pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony
Maloletnich bedg wymagaty aktualizacji.

8. W razie koniecznos$ci opracowuje zmiany w obowigzujagcym dokumencie i daje je do
zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

9. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i1 oglasza pracownikom,
rodzicom/opiekunom uczniow oraz uczniom Szkoty nowe brzmienie Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem.
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10. W ramach definiowania ewentualnych problemow oraz dobierania efektywnych sposobow
ich rozwigzywania w Szkole sporzadzany jest arkusz Identyfikacji Potrzeb Informacyjnych
1 Szkoleniowych, ktéry stanowi Zatacznik nr 9.

ROZDZIAL 11
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW
DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§ 25.

1. Dokument Standardy Ochrony Matoletnich jest dokumentem Szkoty ogolnodostepnym dla
pracownikow, ucznidéw oraz ich rodzicéw/opiekunow prawnych.

2. Ogloszenie Standardéw nastepuje poprzez poinformowanie rodzicoOw/opiekunow
prawnych za posrednictwem dziennika elektronicznego. Wersja papierowa znajduje si¢ w
sekretariacie szkoty oraz bibliotece.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami prawnymi w
danym roku szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rOwniez na
pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

4. Nauczyciel przekazuje rodzicom/prawnym opiekunom do podpisania o$wiadczenie, ze
zapoznali si¢ ze Standardami. W o$wiadczeniu wyzej wymienieni moga zaproponowaé
swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawia, nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za
realizacje Standardéw. O$wiadczenie stanowi Zalacznik nr 10.

5. Wychowawcy maja obowigzek zapoznania ucznidw ze Standardami oraz oméwienia ich
w taki sposob, aby uczniowie mogli je zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci
intelektualnej.

ZAPISY KONCOWE

§ 26.
1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 28 im. Kornela
Makuszynskiego w Poznaniu udostepniane sg zgodnie z § 25.
3. Szczegoélowy opis Standardow Ochrony Matoletnich stanowi Zatacznik nr 11.
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SPIS ZALACZNIKOW

1. Wzbr o$wiadczenia o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych
zadach ochrony matoletnich

2. Wzor oswiadczenia znajomosci i1 przestrzegania zasad zawartych w Standardach Ochrony

Matoletnich

Karta Zgloszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka

Karta Interwencji

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka

Procedura realizacji ,,Niebieskiej Karty”

Monitoring standardow — ankieta dla pracownikow

Monitoring standardow — ankieta dla uczniéw

Identyfikacja potrzeb informacyjnych i szkoleniowych

10. Oswiadczenie opiekuna matoletniego o zapoznaniu si¢ z obowigzujacymi Standardami
Ochrony Matoletnich

11. Skrocony opis Standardow Ochrony Matoletnich
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