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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
Informacje ogolne o szkole

§1.

1. Szkota Podstawowa nr 28 w Poznaniu im. Kornela Makuszynskiego jest publiczng
osmioletnig szkota dla dzieci i mtodziezy.

2. Szkota nosi imi¢ Kornela Makuszynskiego.

3. Siedzibg szkoty jest budynek potozony przy ulicy Chojnickiej 57, 60-480 Poznan.

4. Organem prowadzacym jest Miasto Poznan z siedzibg Plac Kolegiacki 17, 61-842
Poznan.

5. Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Wielkopolski Kurator O§wiaty w Poznaniu.

6. Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa nr 28 im. Kornela Makuszynskiego w
Poznaniu.

7. Nazwa szkoty uzywana jestw pelnym brzmieniu.

8. Szkota uzywa metalowych pieczeci urzedowych z ortem w koronie: okraglej duzej
| matej o tresci: Szkota Podstawowa nr 28 w Poznaniu.

9. Szkota uzywa pieczeci nagtowkowej o tresci:

Szkota Podstawowa nr 28
im. Kornela Makuszynskiego
60-480 Poznan, ul. Chojnicka 57
tel. 61 842-82-54
Regon 001227993 NIP 781-13-64-604

10. Szkota posiada logo.

11. Wz6r logo oraz zasady jego stosowania okres§la dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia
Z uwzglednieniem sytuacji w jakich mozna je stosowac oraz trybu uzyskiwania pozwolenia
na stosowanie logo w sytuacjach zarzadzeniem nieokreslonych.

12. Szkota posiada wtasny sztandar.

13. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz w
innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

§2.
1. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwoch etapach ksztatcenia:
1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-II.
2) II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.
2. Nauka w szkole jest bezptatna.
3. /uchylony/
4. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.
5. Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslaja odrebne przepisy.



6. W szkole dziata biblioteka, $wietlica, stotdéwka, gabinet pomocy przedlekarskie;j.

7. Szkota uzywa dziennika elektronicznego MobiDziennik jako dziennika dokumentujgcego
zajecia lekcyjne. WizjaNet sp. z 0.0. 43-300 Bielsko-Biata, ul. Legionéw 26/28 bud. B,
Numer KRS: 0000374393 NIP: 547-18-37-042.

§3.
1. llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 28 im. Kornela
Makuszynskiego w Poznaniu,

2) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 28
im. Kornela Makuszynskiego w Poznaniu,

3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 1;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem;

6) podstawie programowej ksztalcenia 0g0Inego — nalezy przez to rozumiec
obowigzkowy zestaw celow ksztatcenia i tre§ci nauczania, w tym umiej¢tnosci,
opisane w formie ogdlnych i szczegétowych wymagan dotyczacych wiedzy
I umiejetno$ci, ktore powinien posiadaé uczen po zakonczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione
W programach nauczania i podczas realizacjizaje¢ z wychowawcg oraz
umozliwiajgce ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze
warunki i sposéb realizacji tych podstaw programowych;

7) specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidéw w normie intelektualnej, ktérzy maja
trudno$ci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi;

8) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci 1
umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;

9) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

10) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub
uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy
posta¢ papierowa lub elektroniczng;

11) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla
uczniéw stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

12) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to
rozumie¢ program przygotowany przez nauczycieli dlaucznia objetego ksztalceniem
specjalnym, ktéry dostosowany jestdo indywidualnych potrzeb rozwojowych



I edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgcy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

13) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia
realizowane poza programem szkolnym, bedace przedtuzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia
ucznidw czy tez zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

14) szkolni specjali§ci — nalezy przez to rozumie¢ pedagogow szkolnych, pedagogdw
specjalnych, psychologbéw szkolnych oraz logopedow.

DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1
Gléwne cele szkoty

§4.
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbalos$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny uczniéw.
3. Gléwne cele i zadania szkoly okreslone sg przepisami prawa i realizowane we wspotpracy
Z rodzicami. Nalezg do nich w szczegdlnosci:
1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) prowadzenie rekrutacji uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacychkwalifikacje okreslone odrgbnymi przepisami;
4) dostep do wiedzy, ktora umozliwia uczniom dalszg edukacj¢ i korzystanie
z zasobOw informacyjnych cywilizacji orazrozwijanie zdolno$cii zainteresowan;
5) umozliwienie nabywania umiej¢tno$ci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;
6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczejroli;
7) ksztatcenie uniwersalnychzasad etycznych i odpowiedzialno$¢ za swoje czyny.
4. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczychi opiekunczych kieruje si¢ dobrem
| troskg o zdrowie uczniow, szanuje ich godno$¢ osobista, respektuje zasady nauk
pedagogicznych.
5. Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:
1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:
a) tolerancjiiakceptacjidla odmienno$ci narodowej i religijnejorazszacunku dla
obrzedow religijnychroznych wyznan;
b) tolerancjii akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych;



c) réwnych praw i rownego traktowania uczniéw z powoduich przynalezno$ci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;,

d) szkota zapewnia mozliwos¢ ksztatcenia, wychowania i opieki uczniom bgdacym
obywatelami Ukrainy.

2) udzielauczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:
a) obejmujgc opieke pedagogiczngi psychologiczng, potrzebujacychtej pomocy;
b) organizujac zajgcia ze szkolnymi specjalistami, np. logopeda.

3) rozwija zainteresowania uczniOw organizujac:

a) kota zainteresowan;

b) zajecia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajace mu realizacje indywi-
dualnego programu lub toku nauki;

C) zajgciaw zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminéw, konkursow czy
olimpiad przedmiotowych.

4) sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

a) prowadzi diagnoz¢ $rodowiska ucznia i rozpoznaje potencjalne mozliwosci oraz
indywidualne potrzeby ucznia, w miar¢ mozliwosci zaspokajaje;

b) organizuje zajecia integracyjne;

C) wspotpracuje zporadnig psychologiczno-pedagogiczna;

d) wspotpracuje z placowkami i instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy rodzinie
i dziecku;

e) wspotpracuje zinstytucjami dbajgcymi o bezpieczenstwo: policjai straza miejska;

f) gromadzi informacje o trudno$ciach wychowawczych wystepujgcych wérod uczniow
danego oddziatui przekazuje je na posiedzeniach zespotow wychowawczych i rady
pedagogicznej okresowej;

g) umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego;

h) organizuje stotdéwke szkolng oraz §wietlice.

5) zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

a) ochrong ich zdrowia, ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spotecznej oraz podnoszenie poziomu dyscypliny
w szkole;

b) organizowanie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki we wspot-
pracy z organem prowadzacym szkote;

C) sprawowanie przez nauczycieli dyzurow zgodnie z harmonogramem przed
rozpoczeciem zajec lekeyjnych, w trakcie przerw miedzy zajeciami;

d) nadzor pedagogiczny na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych
I pozalekcyjnych;

e) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

f) organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp.;

g) zabezpieczenie dostgpu do Internetu przed tre$ciami, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

h) zaznajamianie uczniow z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi przy
wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym



umieszczanych w pracowniach o zwickszonym ryzyku wypadku;

1) ustalanie zasad 1 regulamindw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,
zapoznanie z nimi calg spoteczno$¢ szkolng 1 skuteczne ich przestrzeganie;

J) przestrzeganie praw ucznia;

K) prowadzenie rozméw i mediacji, prowadzgcych do rozwigzywania problemow;

I) kontrole pomieszczen, w ktorych nauczyciele beda prowadzili zajecia oraz
sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zajec¢ beda sie postugiwali;

m) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie uczniow i racjonalne wykorzystanie
czasu wolnego.

6) sprawuje opicke nad uczniami podczas szkolnych wycieczeki zaje¢ organizowanych poza
terenem szkoty:

a) wyznaczajac nauczyciela— kierownika grupy, ktory ponosi odpowiedzialno$c¢ za
bezpieczenstwo uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym
zakresie;

b) zapewniajac uczniom odpowiednig liczbg opiekunow w zaleznosci od rodzaju
organizowanej wycieczki, niepelnosprawnosci uczniow, wiekuuczestnikow;

C) przestrzegajac obowigzujgcych zasad bezpieczenstwa organizowania wycieczek
szkolnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

d) wspotpracujgc z rodzicami uczniéw, ktdrzy na prosbe nauczyciela - organizatora
moga wlaczyc¢ sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki, w tym opieki nad
uczniami, pokrywajac w petni koszty z tym zwigzane;

) zapoznajac ucznidw z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa.

7) powierza nauczycielomobowigzki wychowawcy zapewniajac:
a) cigglos¢ pracy wychowawcy z danym oddzialem, w miar¢ mozliwosci;
b) pomoc i wsparcie w dziataniach opiekunczo-wychowawczych.
8) prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng:
a) rozbudza zainteresowania problematyka innowacyjna i eksperymentalng cztonkow
rady pedagogicznej;
b) udzielapomocy formalno-prawnej nauczycielomzainteresowanym prowadzeniem
innowacji i eksperymentow.
9) ksztattuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do tradycji
1 historii wtasnego narodu, jego osiagni¢c¢, kultury oraz jezyka poprzez:
a) organizowanie dla uczniéw wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych
pamieci narodowe;;
b) udziat ucznidéw w apelach po§wigconych waznym rocznicom panstwowym,
umacniajac wigzi z krajem ojczystym i rozbudzajac §wiadomo$¢ obywatelska;
C) udzial ucznidow w uroczystosciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajgce
emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym;
d) zapoznanie uczniow z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami

I zasadami, instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania
panstwa polskiego;
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e) przygotowanie ucznidw do §wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym.
10) zapewniania kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnosi jakosé
pracy szkoty 1 przyczynia si¢ do jej rozwoju organizacyjnego POprzez:
a) organizacj¢ optymalnych warunkow realizacji dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej;
b)realizacje wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego;
c) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektoréw nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jakos$ci pracy szkoty;
d) uzyskiwanie jak najlepszych efektbw w pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej;
e) tworzenie warunkdéw do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu
go do pracy na rzecz Srodowiska 1 przy wspotpracy ze Srodowiskiem;
) wspoltprace szkoly z rodzicami i sSrodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
1 dziatania w spolecznos$ci lokalne;j;
g) biezacg analiz¢ i modyfikowanie statutu szkoty.
11) organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:

a) zapoznaje uczniow i propaguje idee wolontariatu;

b) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

C) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

d) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza
szkota;

e) wspieraucznidOw w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji
wsparciadla uczniow z niepetnosprawnoscia, Sprawowania opieki nad
uczniami klas mtodszych;

f) ksztaltuje postawy prospoteczne, uwrazliwiajgcna cierpienie, samotno$¢ i
potrzeby innych;

g) organizuje dziatania na rzecz Srodowiska przy wspotpracy z instytucjami
dziatajacymi na rzecz innych osob.

12) prowadzi dziatania zwigzane z promocja i ochrong zdrowia poprzez:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
propagowania zdrowej Zywnos$ci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi
fizycznemu ucznia;

b) promocj¢ zbiorki odpadow i segregacji $mieci oraz ksztaltowanie $wiadomosci
ekologicznej.

13) realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:
a) diagnozuje potrzeby uczniow w zakresie doradztwa zawodowego;

b) udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze Sciezki ksztalcenia i kariery
zawodowej;

) prowadzi zaj¢cia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci |

predyspozycji.
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Rozdziat 2
Formy realizacji zadan szkoty

§5.

. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju, tworzy
optymalne warunki do realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
podejmuje niezbedne dziatania podnoszace jako$¢ pracy szkoty wptywajace na jej rozwdj
organizacyjny.

. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepelnosprawnoscia;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéow ksztattujace aktywnos$¢
I kreatywno$¢ uczniow;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne zajecia edukacyjne, 0 Ktorych mowa w innych
przepisach, np. nauke religii/etyki organizowang na Zyczenie rodzicoéw. Zyczenie
wyrazone jestw formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, natomiast moze by¢ zmienione. Uczniom nieuczgszczajacym na
religi¢/etyke, szkota zapewnia opieke.

. W trakcie organizowanych przez szkote zajec¢ uczen, ktory nie uczeszcza na lekcje
religii/etyki, o ile nie sg to pierwsze lub ostatnie zajgcia w planie lekeji, pozostaje na
terenie szkoly. W tym czasie zobowigzany jest do zgtaszania si¢ na zaje¢cia opiekuncze do
biblioteki szkolnej — dotyczy ucznidéw klas IV-VIII lub do $wietlicy szkolnej — dotyczy
ucznidéw klas I-11l. Obecno$¢ ucznia jest odnotowywana w dzienniku elektronicznym.

. Uczen, ktéry nie uczgszcza na lekcje religii/etyki, a sg to zajecia umieszczone w planie

lekcji na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej, moze by¢ nieobecny lub zwolniony

wczesniej do domu na podstawie ztozonej przez rodzicow pisemnej deklaracji

0 nieuczgszczaniu na wyzej wymienione zajecia. W deklaracji powinna by¢ rowniez

informacja, ze w tym czasie rodzice biorg odpowiedzialno$¢ za swoje dziecko. Uczniowi

takiemu nie odnotowuje si¢ nieobecnosci.

. Szkota organizuje dlawszystkich ucznidow klas IV-VIII zajecia edukacyjne ,,Edukacja

zdrowotna”. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi

szkoly w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach. Uczniom, ktérych
rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna”,
szkota zapewnia opieke. Zajecia o ktorych mowa, nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu
na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

. Szkota organizuje zaj¢cia rewalidacyjne dla ucznidw z orzeczong niepelnosprawnoscia,

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia rozwijajace

zainteresowania i uzdolnienia uczniéw sg realizowane zgodnie z przepisami prawa
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dotyczacymi zasad udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach i szkotach.

§6.

1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone planem nauczana zgodnym z ramowym
planem nauczania sg prowadzone dla catego oddzialu w klasach IV-VIII w systemie
klasowo-lekcyjnym.

2. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zaje¢cia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym
planem nauczania dla danego oddziatu.

3. Podziatu oddziatu na grupy w obowiagzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych dla
ucznia, dokonuje si¢ zgodnie z zasadami okre$§lonymi w przepisach o ramowych planach
nauczania, a podzial uwzglednia si¢ w arkuszu organizacyjnym szkoty.

§6a.
1. W przypadku, gdy do szkoly uczeszczajg uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan
szkoty nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;

2) budowanie przyjaznego Srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
1 mozliwos$ci ucznia cudzoziemskiego;

4) ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci jezykowej, historycznej i kulturowej
poprzez wiaczanie tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym i
przedmiotowym;

5) identyfikowanie potrzeb uczniow cudzoziemskich oraz stosownie do wynikéw
diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie dziatan aktywizujacych oraz integracyjnych, wigczanie uczniow
cudzoziemskich do aktywnego udzialu w zycie szkoty;

7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

8) organizacja irealizacja zaje¢ wyrdwnawczych w przypadku wystapienia roznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o$wiatowych;

9) zapewnianie pomocy nauczyciela wtadajacego jezykiem ucznia i komunikatywnym
jezykiem polskim w celu utatwienia porozumiewania si¢ uczniowi cudzoziemskiemu
w sytuacjach szkolnych.

DZIAL I
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§7.

1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
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2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) radarodzicow.

2. Wszystkie organy pracujg na rzecz szkoly —zobowigzane sg one do wspotpracy, wzajemne go
wspierania si¢ w realizacji $cisle okreslonych zadan, umozliwiajac podejmowanie decyzji
zgodnie ze swoimi kompetencjami, przyjmujagc zasady wspotdziatania w duchu
porozumienia i wzajemnego szacunku.

3. Zasada rozwigzywania sporoéw jest postgpowanie mediacyjne, w tym mediacja rowiesnicza.

Rozdziat 1
Dyrektor szkoty

§8.
1. Dyrektor szkoty, wyloniony w drodze konkursu kieruje dziatalno$cig szkoty oraz
reprezentuje j3 na zewnatrz.
2. Zadaniem dyrektora szkoty jest w szczegolno$ci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkéw harmo-
nijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

2) kierowanie biezgcg dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza szkoty oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz;

3) sprawowanie  nadzoru  pedagogicznego nad  dziatalno$cia  nauczycieli
i wychowawcow;

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stano-
wigcych;

5) dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly oraz ponoszenie od-
powiedzialno$ci za ich prawidiowe wykorzystanie;

6) wystepowanie, w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikdow szkoty, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej;

7) przyznawanie nagréd nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym;

8) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w szkole;

9) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej sporzadza-
niem przez nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz wykonywanie sprawoz-
dania na potrzeby organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny;

11) zarzadzanie funduszem socjalnym szkoty;

12) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

13) przewodniczenie radzie pedagogicznej;
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14) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkow
rady;

15) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenciji;

16) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zgodnie z
odrebnymi przepisami prawa;

17) dbanie o wtasciwg atmosfere i dyscypling pracy w szkole oraz o powierzone mienie;

18) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych

19) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

20) przyjmowanie uczniow do szkoty, w uzasadnionych przypadkach kierowanie wniosku
do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

21) wydawanie decyzji 0: wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty, odroczeniu spet-
niania obowiazku szkolnego, zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego;

22) wydawanie decyzji o zwolnieniu ze spelniania obowigzku szkolnego lub obowiazku
przygotowania przedszkolnego poza szkots;

23) organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

24) wyrazanie zgody na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia lub inne organizacje
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow w sprawie dziatalnos$ci tych organizacji
I stowarzyszen w szkole;

25) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych or-
ganizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

26) przyjmowanie wnioskow, skarg, zapytan oraz interwencji rodzicoOw, rozwiazujac
sprawy sporne wewnatrz szkoly droga mediacji pomig¢dzy zainteresowanymi organami
szkoty;

27) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

| innych pracownikow nie b¢dgcych nauczycielami.

. Dyrektor szkoly ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa, o ktérych wstrzymaniu wykonania, dyrektor szkoly zawiadamia

kuratora o$wiaty i organ prowadzacy.

. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoly wspotpracuje z organami, o ktérych mowa w §

7 ust. 1 pkt 2, 3, 4.

§9.

. W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow.

. Zakres zadan i1 kompetencji dla wicedyrektora opracowuje w formie pisemnej dyrektor
szkoty.

. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska
kierownicze w szkole.
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Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

§ 10.

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisOw prawa, statutu szkoty oraz innych
regulamindw wewnatrzszkolnych.

. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

3. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.
4. W zebraniach rady pedagogicznej moga brac udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane

[EEY

N

przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawi-
ciele stowarzyszeni innych organizacji, ktorych celem statutowym jestdziatalno$¢ wycho-
wawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie (potroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych po-
trzeb.

6. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo z
inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

7. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie rady
usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu. Nieusprawiedli-
wiong nieobecno$¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako nieobecno$¢ w pracy
ze wszystkimi tego konsekwencjami.

8. Do kompetencji stanowigcychrady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po zao-
piniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawo-
wanego nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, W celu doskonalenia pracy
szkoty.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod iinnych wy-
roznien;
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4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) propozycje dyrektora szkoty dotyczace kandydatdbw do powierzenia im funkcji kie-
rowniczych w szkole;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) /uchylony/

8) dopuszczenie do uzytku zaproponowanego programu nauczania w Szkole podstawo-
wej, zestawu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych.

10. Niezgodne z przepisami prawa uchwaty rady pedagogicznej, wstrzymuje dyrektor szkoty.
O wstrzymaniu wykonania uchwatly niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa, po zasig¢gnigciu opinii organu prowadzacego szkole.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian po zasiggnieciu
opinii rady rodzicéw i samorzadu szkolnego, uchwala i zatwierdza go.

13. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

14. Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniach spraw, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ichrodzicow,

a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

15. Uchwaty rady pedagogicznej s podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow, w obecnosci co
najmniej potowyjej cztonkdw.

16. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

17. Rada pedagogiczna opiniuje decyzje zwigzane z przedtuzeniem etapu edukacyjnego.

Rozdziat 3
Samorzad Uczniowski

§ 11.
1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz w
szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;
2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;
4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.
2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
3. Opieke nad dzialaniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun/opiekunowie
samorzadu uczniowskiego.
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1.
2.
3.

10.

Rozdziat 4
Rada Rodzicow

8 12.
W szkole dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogédt rodzicow uczniow.
Rada rodzicow realizuje zadania 1 kompetencje wynikajace z przepiséw prawa.
W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielurad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu. Przebieg glosowa-
nia musi zosta¢ zaprotokotowany i przedstawiony dyrektorowi szkoty.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym. Rady oddzia-
towe rodzicow mogg porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspdtpracy.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady, zaopiniowany przez dyrektora szkolty oraz
rade pedagogiczna;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow oraz przedstawicieli do
rad oddziatowych, zaopiniowany przez dyrektora szkoly oraz rade pedagogiczng.

. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora szkoly i innych organdéw szkoty z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) wspottworzenie dogodnych warunkéw nauki

2) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilak-
tycznego szkoty;

3) przedstawianie nauczycielom i dyrektorowi szkoty opinii rodzicow w dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych sprawach szkoty;

4) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty;

5) pomaganie w doskonaleniu organizacji i warunkoOw pracy szkoty;

6) wspomaganie szkoly w organizowaniu i finansowaniu wycieczek szkolnych, imprez
klasowych i szkolnych, dofinansowanie optat dla dzieci z rodzin ubogich, dozywiania;

7) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wycho-
wania szkoty;

8) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

9) opiniowanie projektdw eksperymentow.

. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrddet.

. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

Fundusze, o ktorych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunek
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia 1 likwidacjitego rachunku bankowego oraz dys-
ponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upo-
waznienie udzielone przez rad¢ rodzicow. Sprawozdanie finansowe dotyczace wydatkow
funduszy, o ktérych mowa w ust. 7 ma charakter jawny dla wszystkich rodzicow.
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10.

1.

Rozdziat 5
Zasady wspotdziatania organdw szkoty

§13.

. Kazdy z organow szkoty ma zapewniong mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg Prawo o$wiatowe i statutem
szkoty.

. Organy szkoty zobowigzane sg do wspotdziatania ze wszystkimi organami szkoty w celu

wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach, oraz decyzjach.

. Wspotdziatanie organdéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju

uczniéw oraz podnoszenie poziomu jako$ci pracy szkoly. Organy wspotdziataja ze sobg
poprzez biezace informowanie pozostaltych organéw o swojej dziatalnoscii jej
planowanych kierunkach. Organy wspierajasi¢ w realizacji zadan, umozliwiajac
podejmowanie decyzji zgodnie ze swoimi kompetencjami.

. Organy szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢

uchwalone do konca wrzesnia i1 przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

. Kazdy organ, po analizie planéw dzialania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ si¢ do

realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

. Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organow w celu wymiany pogladow 1 informacji.

. Poszczegolne organy moga zgtaszaé pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do

prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowaé si¢ do zgtoszonych
uwag bez zbg¢dnej zwtoki, nie pézniej jednak niz w ciggu 14 dni.

. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja

reprezentacj¢ tzn. rade rodzicéw w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej
w formie ustnej na jej zebraniu.

. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor szkoty, ktory

zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezagca wymiang informacji.

Wszelkie spory pomigdzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkoty,

z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 14 niniejszego statutu.

Rozdziat 6
Sposoéb rozwigzywania sporow pomi¢dzy organami szkoly

§14.
W przypadku sporu mi¢dzy radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, radg rodzicow:
1) dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decy-
zje;
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2) dyrektor szkoty, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznaé sig ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowa¢ bezstronno$§¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow —
strony sporu;

4) dyrektor szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na pismie
wraz z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktdrym mowa w pkt.
3.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor szkoty, powo-
tywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przed-
stawicielu organow szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a W przy-
padku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjacé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigza-
nie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego lub spra-
wujacego nadzor pedagogiczny.

DZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdziat 1
Organizacja nauczania i wychowania

§ 15.

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a koficzy z dniem 31 sierpnia nastgpnego
roku.

§ 16.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat. W szkole funkcjonuja oddziaty
szkolne. Liczba uczniow w klasach pierwszego etapu edukacyjnego nie moze by¢ wieksza
niz 25.

2. Liczba uczniow w oddziale klas I-1IT szkoty podstawowej moze by¢ zwiekszona nie wiecej
niz o 2 uczniéw. Jezeli liczba uczniow w oddziale zostanie zwigkszona zgodnie
z powyzszym, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale. Oddziat,
W ktorym zwigkszono liczbe uczniow moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczbg uczniow
W ciggu catego etapu edukacyjnego.
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1.

10.

11.

12.

13.

14.

8 17.
Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego jednostki.

. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoty uwzgledniajgc ramowe plany

nauczania, liczbe stanowisk kierowniczych, oddziatow szkolnych i przedszkolnych, liczbe
ucznidow, 0golng liczbe zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote, po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji
zwiazkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,
zrzeszajacych nauczycieli.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku, po
zasiggnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny
pracy.

Zajecia edukacyjne prowadzone sa dla klas I-111 w systemie zintegrowanym, a dla klas

IV- VIII w systemie ksztalcenia klasowo-lekcyjnego.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny ustalony
tygodniowy czas zaje¢ w tygodniowym rozktadzie zajec.

W klasach IV-VIII podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jgzyka obcego

I informatyce, w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26

uczniow.
W przypadku oddziatoéw liczacych odpowiednio mniej uczniéw niz jak to okreslono
przepisami, mozna dokona¢ podziatu na grupy za zgoda organu prowadzacego szkote.
Przerwy migdzylekcyjne organizowane sg w celu wypoczynku ucznidow i nie sg krotsze
niz 5 minut.
Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych,
pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.
Opieke nad uczniami podczas przerw mi¢dzylekcyjnych sprawuje nauczyciel petnigcy
dyzur ujety w planie dyzuréw.
Niektore zaj¢cia obowigzkowe moga by¢ prowadzone w formie wycieczek, wyjazdow oraz
wyjse.
Nauczyciel wychowawca odpowiadaza bezpieczenstwo ucznidw na wycieczce;

1) opracowuje program i harmonogram wycieczki,

2) opracowuje regulamin i zapoznaje z nim wszystkich uczestnikow,

3) zbiera pisemne zgody rodzicoéw (prawnych opiekunéw) na uczestnictwo w wycieczce,
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15.

16.

17.

18.

19.

4) zapewnia warunki bezpieczenstwa 0raz petnej realizacji programu i regulaminu
wycieczki.

Dla uczniéw, ktorzy majg znaczne opoznienia w uzyskaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych
zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego,
mogg by¢ organizowane zajecia dydaktyczno-wyrOwnawcze. Liczba uczniow na tych
zajeciach powinna wynosi¢ do 8 uczniow.

W szkole mogg by¢ organizowane zaje¢cia dodatkowe oraz pozalekcyjne. Ustala je dyrektor
szkoty, w miar¢ mozliwos$ci, po rozpatrzeniu potrzeb uczniéw oraz propozycji nauczycieli.

W szkole mogg by¢ prowadzone kota zainteresowan i inne zaj¢cia nadobowiazkowe. Moga
one by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych,
a takze w formie projektow, wycieczek, wyjazdow.

Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty w formie aneksu do
arkusza 1 przekazuje je organowi prowadzacemu szkote do zatwierdzenia. Zmiany
wdrazane sg przez dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

Dni wolne od zaj¢¢ edukacyjnych zaproponowane przez dyrektora opiniuje rada
pedagogiczna, rada rodzicéw i samorzad uczniowski. Do ogdlnej wiadomosci podane sg
do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku.

8§ 18.

. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajaca formy dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej.

. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem
szkoty a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkota
WYZSZ3.

§ 19.

. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki w oparciu o odrgbne przepisy prawa.

Stosowny wniosek, w formie pisemnego o$wiadczenia, sktadany jest w sekretariacie
szkoty.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym,
moze jednak zosta¢ zmieniony.

§ 20.

. W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe

uczniow i ich zainteresowania.

Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli

z srodkoéw przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoly oraz organizowane w miare posia-
danych przez szkot¢ srodkow finansowych.

Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoly wraz z radg pedagogiczng, opracowujg pro-
pozycje zaje¢ pozalekcyjnych.
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4. Udzial uczniow we wszystkich formach zaj¢¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny i wymaga
zgody rodzicow.

5. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za uczniow oraz jakos¢ zaje¢. Nau-
czyciele zobowigzani sg do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych nie moze powodowac zaktdcen toku realizacji pro-
gramOw nauczania i podstawy programowej.

7. Zajecia pozaszkolne mogg odbywac si¢ w dni wolne od nauki szkolnej np. wycieczki dy-
daktyczne, integracyjne.

8. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniow
| organizacj¢ zaje¢ odpowiadaten podmiot, po wczesSniejszym podpisaniu odpowiedniej
umowy przez dyrektora szkoty.

Rozdziat 2
Organizacja oddziatu przedszkolnego /uchylony/

§ 21. /uchylony/
8 22. /uchylony/
§ 23. /uchylony/
§ 24. /uchylony/
§ 25. /uchylony/
§ 26. /uchylony/
§ 27. /uchylony/
8§ 28. /uchylony/
§ 29. /uchylony/

Rozdziat 3
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

8 30.

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych
W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach.

2. Formy §wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa bezptatne, a udziat ucznia
w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
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udzielana jestw celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkoOw
do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty.
3a. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegolnosci z:
1) niepetnosprawnosci
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) zaburzen zachowania lub emocji;
5) szczegblnych uzdolnien;
6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlekte;j;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen edukacyjnych;
11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny;
12) sposobu spedzania czasu wolnego i kontaktow Srodowiskowych;
13) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub zmiang
srodowiska; edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg.
3b. Dzieci i mtodziez bedacy obywatelami Ukrainy, ktorych pobyt na terytorium RP jest
uznawany za legalny sg objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng w postaci: porad,
konsultacji, zajec¢ z jezyka polskiego, pomocy socjalne;j.
4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci: pedagog szkolny, psycholog szkolny, pedagog
specjalny, logopeda.

5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) nieposiadajgcym opinii ani orzeczenia, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, koniecznym jest
zorganizowanie formy pomocy statej badz doraznej w biezacej pracy z uczniem.

5a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy ucznia,
rodzicow ucznia, dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy, poradni, pracownika
socjalnego, kuratora sgdowego.
5b. W szkole pomoc jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane
dziatania nauczycieli i specjalistow formie:
1) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania,
2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

24



3) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) porad i konsultacji,

5) warsztatow,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

6. Do zadan nauczycieli i specjalistow nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, uzdolnien i zainteresowan uczniow,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty,

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznidow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich
funkcjonowania,

5) wspoélpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,

W szczegdlno$ci w zakresie: oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow iich uczestnictwo w zyciu
szkoty, efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia,
planowania dalszych dziatan.

7. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel informuje o tym wychowawce
klasy.

8. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie obj¢cia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie biezacej pracy na lekcji, jezeli stwierdza
taka potrzebe oraz we wspodlpracy ze specjalistami 1 nauczycielami planujg i koordynuja
pomoc.

9. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w formie zaje¢: dydaktyczno-wyréwnawczych,
korekcyjno-kompensacyjnych , logopedycznych to forma udzielanej pomocy ustalona
zostaje we wspOtpracy ze szkolnymi specjalistami. Zajgcia organizowane sg w zalezno$ci
od posiadanych przez szkote mozliwos$ci oraz Srodkow finansowych przyznanych przez
organ prowadzacy.

10. Wychowawca klasy, nauczyciele i specjali$ci planujac pomoc psychologiczno-
pedagogiczng wspotpracuja z rodzicami ucznia.

11. W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng specjalisci
wspierajg nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow
I metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

12. Wychowawcy, nauczyciele, specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w okreslonych formach, oceniajg efektywnos$¢ udzielonej pomocy, formutujg wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowanie ucznia.
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13. W przypadku, gdy mimo udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie
nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia, szkota proponuje rodzicom wykonanie badan
diagnostycznych w poradni psychologiczno-pedagogicznej, w celu przeprowadzenia
diagnozy i wskazania sposobu rozwigzania problemu.

14. Rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest
w formie porad, konsultacji, warsztatow i polega na organizowaniu wsparcia
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw.

15. /uchylony/

16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przypadku posiadania przez ucznia opinii wydanej
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng jest udzielana niezwlocznie po dostarczeniu
jej do sekretariatu szkoty przez rodzicéw ucznia.

17. W przypadku posiadania przez ucznia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
obowigzkiem zespotu, w sktad ktorego wchodza pedagog specjalny, pedagodzy szkolni,
psycholog, wychowawca klasy oraz nauczyciele uczacy. Zespot, powotuje dyrektor szkoty.
Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym i1 moga w nich uczestniczy¢ rodzice ucznia; o terminie spotkan zespotu rodzicéw
informuje koordynator zespotu, ktérym jest wychowawca klasy.

18. Zadaniem zespotu jest w szczegdlnosci:

1) ustalenie form udzielana pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okresu jej udziela-
nia oraz wymiaru godzin poszczegélnych zajec,

2) opracowanie: Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia
(WOPFU), Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET) na czas
okreslony w orzeczeniu w terminie 30 dni od daty jego ztozenia,

2) dokonywanie okresowej wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia co naj-
mniej dwa razy w roku szkolnym,

3) opracowanie, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, wnioskow dotyczacych dal-
Szej pracy z uczniem.

19. Rodzice ucznia otrzymujg kopi¢ Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego
oraz Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia. Fakt otrzymania kopii
potwierdzaja podpisem na oryginale dokumentow.

20. Zajecia rewalidacyjne organizowane zgodnie z zaleceniami okre§lonymi w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanymi przez poradni¢ nie sg formg pomocy psycholo-
giczno-pedagogiczne;j.

21. Szkota w miar¢ mozliwo$ci wspierauczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji material-
nej z powodu warunkow rodzinnych lub losowych. Pomoc polega w szczeg6lnosci na: po-
szukiwaniu mozliwosci pomocy, pozyskiwaniu sponsoréw, wspotprace z MOPR i CUS.
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Rozdziat 4
Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego

§31.

. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i
problemoéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej.

. Dzialania wychowawecze i profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-
profilaktycznym skierowane sg do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest zgodnie z art. 26 i 84 ustawy
Prawo O$wiatowe oraz na mocy rozporzadzenia MEN w sprawie nadzoru pedagogicznego.
Jest sporzadzony przez nauczycieli przy wspdtpracy z rodzicami i uchwalony przez rade
rodzicoOw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska po-
rozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez radg rodzicow W porozumieniu z radg pedagogiczng.

. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca od-
dziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej 1 uzgadnia go z rodzi-
cami oddziatu.

. Program, o ktorym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkie srodowiska szkolne.

Rozdzial 5
Organizacja zaje¢¢ rewalidacyjnych

§32.
. Do szkolty przyjmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.
. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych.
. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:
1) pelng realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne;
3) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.
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Rozdziat 6
Organizacja indywidualnego nauczania

8 33.

1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
moze on zosta¢ objety indywidualnym nauczaniem.

2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzacego 1 jest udzielane na wniosek rodzicow.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do dyrektora szkoty wrazz
orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okre$lony, wskazany w orzeczeniu 0
potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
| bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowiazkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania, z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektérych tresci nauczania objetych
obowiazkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego
nauczania.

9. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej wrazz zatacznikiem
zawierajgcym uzasadnienie.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, po przedstawieniu opinii lekarskiej

0 braku przeciwwskazan zdrowotnych, dyrektor szkoty moze umozliwi¢ udziat w

zaje¢ciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystos$ciach i imprezach

szkolnych oraz zajeciach w ramach wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

Rozdziat 7
Organizacja indywidualnego toku nauczania/programu nauczania

§ 34.

1. Na wniosek lub za zgodg rodzicow, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty
moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢
nauczyciela-opiekuna.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jestklasyfikowany na podstawie egzaminu
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klasyfikacyjnego.

3. Uczen realizujacy indywidualny program nauki, ksztatci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan 1 mozliwosci edukacyjnych.

4. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedtug systemu innego niz udziat
w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowac¢ w ciaggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany
| promowany w czasie calego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub tok nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda
rodzicéw, rodzice lub nauczyciel.

7. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 6., sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktéry przygotowuje opinie o mozliwosciach, predyspozycjach
1 oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggni¢ciach. Opini¢ wychowawcy dotacza si¢ do
whniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga sig
takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotq.

9. Nauczyciel opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje program
nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.

10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczgszcza¢ na wybrane zaje¢cia edukacyjne
do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w calosci lub w
cze$ci we wlasnym zakresie.

11. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia, dostosowac¢ wymagania edukacyjne z tych zajec¢ do
indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;.

12. Uczen, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w § 76.

Rozdziat 8
Organizacja $§wietlicy szkolnej

§ 35.
1. Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla uczniow, ktdrzy pozostaja w szkole dtuzej ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow — na wniosek rodzicow lub ze wzgledu na organizacje
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dojazdu do szkoty lub ze wzglgdu na inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
opieki.

2. Podczas zaje¢¢ Swietlicowych, zapewnia si¢ uczniom:

1) bezpieczenstwo i zorganizowang opieke wychowawczg;

2) pomoc W nauce;

3) odpowiednie warunki do nauki wtasnej i rekreacji, ktore uwzgledniajg potrzeby edu-
kacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne.

3. Swietlica w szczegdlnosci organizuje:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;;

2) zajecia zapewniajgce prawidlowyrozwdj fizyczny;

3) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

4) wyréwnywanie szans edukacyjnych;

5) zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

6) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na
$wiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowyrozwoj fizyczny ucznia;

7) warunki organizowania Kkulturalnej rozrywki, ksztaltujgce prawidtowe postawy
spoteczne;

8) zajecia wyrabiajace nawyki higieny, czystosci; promuje zdrowy styl zycia;

9) zajecia rozwijajace samodzielno$¢, samorzadnos¢ 1 aktywnos¢ spoteczng;

10) zajecia ksztattujgce umiej¢tnosci wspodtdziatania w grupie rowiesniczej;

11) udziat uczniow w réznych imprezach i konkursach;

12) wspoélprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczgszczajacych do $wietlicy
szkolnej, takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;

13) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym.

4. Zajecia w $wietlicy organizowane s3 po zgloszeniu takiej potrzeby przez rodzicow.

5. Zajecia Swietlicowe prowadzone sa w grupach wychowawczych, w ktoérych liczba uczniow
nie powinna przekracza¢ 25.

6. Swietlicarealizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwier-
dzanego przez dyrektora szkoty.

7. W planie pracy swietlicy wystepuja nastgpujace formy zajec: czytelnicze, plastyczno—tech-
niczne, umuzykalniajace, male formy teatralne, gry 1 zabawy, zajecia rekreacyjno-spor-
towe, zajecia rozwijajace zainteresowania 1 zdolnosci.

8. Nauczyciele swietlicy prowadza dokumentacj¢ pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

9. Godziny pracy swietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty w porozumie-
niu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajeé, potrzeby rodzicow
i ucznidw korzystajacych z zajg¢ $wietlicowych

10. Informacje na temat godziny pracy $wietlicy podawane sg do publicznej wiadomos$ci na po-
czatku roku szkolnego.

11. Rodzice sktadaja wniosek o zapisanie dziecka do swietlicy do sekretariatu szkoly. Wzoér ob-
owiazujacego wniosku okresla dyrektor szkoty.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Whioski o przyjecie do §wietlicy sktada si¢ w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do
szkoty. W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna ztozy¢ takze w innym terminie.

W s$wietlicy obowigzuje regulamin, z ktorym rodzice i uczniowie maja obowigzek zapozna-
nia sie.

W szkole moze funkcjonowaé $wietlica socjoterapeutyczna — po uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

Rodzice zobowigzani sg do odbierania dzieci ze szkoty w godzinach funkcjonowania $wie-
tlicy szkolnej.

Rodzice odbierajac dzieci ze §wietlicy szkolnej majg obowigzek uzywania systemu Neonki.
Wobec braku powyzszej mozliwosci wychowawca §wietlicy ma obowigzek zweryfikowa-
nia tozsamosci osoby odbierajacej dziecko przez okazanie dokumentu potwierdzajacego
tozsamos$¢ rodzica.

Rodzice odbierajac dziecko, oczekujg na nie w wyznaczonym miejscu na terenie szkoty.
Odbidr dzieci ze §wietlicy szkolnej jest mozliwy jedynie przez rodzicéw oraz osoby wcze-
$niej upowaznione za pomocg pisemnej zgody rodzicoOw. Zgoda musi zosta¢ dostarczona

przez rodzica osobiscie do szkoty.

Rozdziat 9
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 36.

. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z biblioteki szkolnej.
. Biblioteka jest pracownig interaktywna, stuzgca realizacjipotrzeb i zainteresowan uczniow,

zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warunkdw pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicdw uczniow.

. W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, ktora gromadzi, opracowujei udostepnia zbiory oraz umozliwia uzyt-
kownikom korzystanie z tacza internetowego;

2) czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiegozbidr podreczny na miejscu oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z Iacza internetowego.

. Szczegotowe zasady udostepniania zbioréw bibliotecznych, podrgcznikéw, materiatow edu-

kacyjnych i1 materiatow ¢wiczeniowych okresla odrgbny regulamin.

. Do zbioréow bibliotecznych naleza ksigzki 1 podreczniki, czasopisma, dokumenty na

nosnikach elektronicznych oraz inne materiaty niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych 1 opiekunczych szkoty.

§ 37.

. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty. Sg one dostosowywane do tygo-

dniowego rozktadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiggozbioru.

. Biblioteke prowadza nauczyciele bibliotekarze, ktdrych zadaniem jest:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych, podrecznikoéw,
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materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych zgodnie z potrzebami ucznidéw
I nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjno-ko-
munikacyjng oraz do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych Zrodet;

3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

4) rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
U uczniéw nawyku czytania iuczenia si¢;

5) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow nalezg-
cych do mniejszosci narodowych, mniejszos$ci etnicznych oraz spotecznosci postugu-
jacej si¢ jezykiem regionalnym;

6) podejmowanie roznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j;

7) wspomaganie nauczycieli oraz wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-wycho-
waweczych i opiekunczych;

8) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

9) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

8§ 38.
1. Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach swiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania
1 rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania
i samoksztatcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia ma-
teriatow dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaj¢¢ bibliotecznych, or-
ganizacji wspdlnych przedsiewzigc;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
I rozwijania potrzeb oraz zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytel-
nictwie, literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspieraniasi¢, w zakresie wymian
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych oraz innych zaje¢ edukacyjnych i kul-
turalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

2. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru z uwzglednieniem przepi-
sow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach
(Dz. U. 22012 r. poz. 6421908 oraz z 2013 r. poz. 829 ze zm.).

3. Biblioteka postuguje si¢ pieczatka okragla o $rednicy 30 mm, zawierajaca w srodku napis
Biblioteka, a w otoku napis Szkota Podstawowa nr 28.
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10.

11.

Rozdziat 10
Bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole

8§ 39.

. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku 1 na terenie szkoly w czasie zajec

lekcyjnych, przerw oraz wydarzen wewnatrzszkolnych, ktorych organizatorem jest szkota.

. W szkole obowiazuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktoéra co roku

przeprowadza si¢ probng ewakuacj¢ uczniow i pracownikow w terminie nie dtuzszym niz
3 miesigce od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

. Wychowawcy oddziatow maja obowiazek zapozna¢ uczniow z zasadami ewakuacji obo-

wigzujacymi w szkole.

. Dyrektor szkoly powotuje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa

i ewakuacji, w celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w ust.
2

. Szkota przestrzega przepisoOw bezpieczefistwa i higieny wynikajacych z odrgbnych przepi-

sow obowigzujgcych w placowkach o§wiatowych, ich przestrzeganie podlega kontroli we-
wnetrznej 1 zewnetrznej.

. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadze-

nia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce i powiadamia
o0 tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie usU-

niete.

. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegdlnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte przewody

elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzedzia itp.

. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w in-

nych miejscach, w ktérych prowadzone sg zajgcia ruchowe, nauczyciel kontroluje spraw-
nos$¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajec, dba o prawidlowg organizacje pracy, dobiera od-
powiednie metody, dostosowuje wymagania i1 formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych

I zdrowotnych ucznidow. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez
nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przebywaé w sali gimna-
stycznej ani nie wolno wydawac¢ uczniom sprzetu sportowego.

Nauczyciel zapoznaje ucznidéw z obowigzujacym regulaminem korzystania z sali gimna-
stycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach roku szkol-
nego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do zapoznania
si¢ z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicoéw.
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8 40.

1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniow przed przystgpieniem
do zajec¢ i oznaczenia obecnosci lub nieobecno$ci ucznia w dzienniku.

2. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu, dyrektora szkoty
oraz rodzicow.

3. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w czasie 10 minut przed rozpoczgciem obowigzko-
wych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakonczenia z wyjatkiem:

1) uczniow korzystajacych ze swietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgltoszenia si¢ do
swietlicy do momentu jej opuszczenia, znajdujg si¢ pod opieka nauczyciela swietlicy
szkolnej;

2) ucznidw korzystajacych z zajg¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, kto-
rzy pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zaj¢cia od godziny ich rozpo-
czecia do chwili ich zakonczenia.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznidow, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie z przy-
czyn niemajgcych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej
w danym dniu.

5. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne;

2) za uczniéw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele pet-
nigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;

3) za ucznidéw przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za ucznidéw prze-
bywajacych w $wietlicy — wychowawca swietlicy szkolne;j.

4) za ucznidow przebywajacych w sali gimnastycznej - lekcje wychowania fizycznego -
odpowiadaja nauczyciele wychowania fizycznego od momentu rozpoczgcia lekcji az
do jej zakoniczenia i wyprowadzenia uczniéw z obiektu sportowego.

6. Na przerwach sale lekcyjne sg zamknigte.

7. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jestzwolnienie ucznia z zaj¢¢ przed
ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ dyrektor szkoty
(wicedyrektor szkoty) moze:

1) na pisemng prosbe¢ rodzicéw zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostar-
czong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢¢ na warunkach okreslonych przez rodzica,
z tym, ze od tej chwili odpowiedzialnos$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) zwolni¢ z zaj¢¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt
urazowi, na wniosek pielegniarki szkolnej. W tym wypadku:

a) niezwtocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepuje
zgodnie z poczynionymi ustaleniami;

b) ucznia musi odebrac ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica upo-
wazniona. Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez
opieki osoby dorostej.

8. W chwili opuszczenia szatni 1 wyj$cia przez uczniéw z budynku szkoty do domu, odpo-
wiedzialno$¢ szkoty za ich bezpieczenstwo konczy sie.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Po zakoniczeniu zaje¢ obowigzkowych, uczen ktory oczekuje na zajecia dodatkowe, ma ob-
owigzek zglosi¢ si¢ pod opieke wychowawcy swietlicy.

Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli

I pracownikow niepedagogicznych, uczen jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich pole-
ceniom.

Na terenie boiska szkolnego oraz placu zabaw obowigzuje regulamin korzystania z wyzej
wymienionych.

Uczniowie zobowigzani sg bezwzglednie przestrzega¢ zasad regulaminu korzystania

z boiska oraz przebywac na boisku wytacznie pod nadzorem nauczycieli, treneréw, rodzi-
cow.

Podczas pobytu uczniéw na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na pty-
walni, zawodach sportowych i innych, szkota zapewnienia im bezpieczenstwo, ktére ure-
gulowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora szkoty.

Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgoda dyrektora szkoty i musi by¢ zgloszona.

Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig odpo-
wiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad
uczniami.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierw-
szej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia: dyrektora szkoty lub wi-
cedyrektora, rodzicOw ucznia oraz pielegniarki szkolnej o zaistniatym zdarzeniu. Ponadto
postepowanie w razie zaistnienia wypadku reguluja odrebne przepisy.

Pracownicy szkoty maja obowiazek kontrolowania os6b wchodzacych na teren placowki
dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom. Osoby wchodzace na teren placéwki majg obo-
wigzek wpisania swojej obecnosci do rejestru znajdujacego si¢ w portierni szkoty oraz
okazania dowodu tozsamos$ci pracownikowi szkoty.

Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie opu-
sci¢ budynku szkoly w czasie trwania jego planowanych zajec.

Nauczyciel niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkolty lub wicedyrektora w przypadku
stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoly znajduje si¢ pod wpltywem alkoholu
lub $rodkéw odurzajacych.

Dyrektor lub wicedyrektor w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz zawia-
damia rodzicdw ucznia oraz moze zastosowaé odpowiednie srodki wychowawcze wynika-
jace z ustawy.

Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoly zobowigzani sg do zabezpieczenia
ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

Uczniowie, ktorzy maja zgod¢ rodzicow na samodzielny powrdt do domu po zakonczeniu
zaje¢, obowigzkowo, niezwlocznie opuszczajg teren szkoty.

W szkole w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki

W szkole zainstalowany zostat monitoring wizyjny. Budynek szkoly oznaczony jestta-
bliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”. Budynek i teren szkoty ob-
jety jest nadzorem kamer CCTV.
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11.

Rozdziat 11
Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 41.

. Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradce zawodowego, ktdre

zapewnig uczniom rozwijanie Swiadomosci whasnych uzdolnief, posiadanych kompetencji
1 zainteresowan — w aspekcie wlasnych pragnien iich realizacji w rzeczywistym zyciu.

. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania

pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz u§wiadomienie konsekwencji dokonywa-
nych wyboréw.

Celem zaje¢¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztalcenie u uczniow umiejet-
nosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz wychodzenia naprzeciw
nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

Szkolny program doradztwa zawodowego opracowuje si¢ na dany etap edukacyjny, a plan
realizacji programu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogot dziatan podejmowanych przez
szkote, majacych na celu przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjno-za-
wodowej poprzez wiaczenie w program wychowawczo-profilaktycznym szkoty rodzicow
oraz innych 0s6b, grup i instytucji.

Za realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego odpowiada dyrektor
szkoty.

Koordynatorem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest doradca zawo-
dowy. Jego prace, w tym zakres obowigzkow, reguluja odrebne przepisy szczegétowe.
Doradztwo zawodowe w klasach VII i VIII realizowane jest w oparciu o program doradz-
twa zawodowego, ktory opracowuje doradca zawodowy.

. Doradztwo zawodowe prowadzone w placowce ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wlasnych
predyspozycji zawodowych;

2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOw na nim
zachodzacych 1 praw nim rzadzacych;

3) wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z poruszaniem si¢ na rynku pracy;

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami
rynku pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno-zawodowej.

. Doradztwo zawodowe w szkole realizowane jest przez wszystkich czlonkow Rady

Pedagogicznej, a w szczegOlnosci przez nauczyciela doradce zawodowego,
wychowawcOw ipedagoga, przy wspolpracy rodzicow oraz placowek, instytucji i
zaktadow pracy.

Doradztwo zawodowe w szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej diagnozy
potrzeb uczniow za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, np. zajecia lekcyjne,
zajecia edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi
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edukacyjne i targi pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkot
I uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.
12. Doradztwo zawodowe w szkole uwzglednia tre§ci zwigzane z:

1) poznawaniem roznych zawodow 1 $ciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wtasnych predyspozycji i preferencji zawodowych - zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;

3) konfrontowaniem wlasnych mozliwosci 1 osiagnig¢ z wymaganiami szkot |
pracodawcow;

4) planowaniem wtasnej kariery edukacyjno-zawodowej;

¢) analiza potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i
mi¢dzynarodowym rynku pracy;

5) radzeniem sobie w sytuacja trudnych zwigzanych z aktywnos$cia zawodowsa, np.
poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne;

6) zmiang zawodu;

7) rozwijaniem umiej¢tnosci interpersonalnych i autoprezentacii.

13. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole w porozumieniu
z wychowawcami klas;

2) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc W planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

4) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowanie ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

6) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa zawodowego.

Rozdziat 12
Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty

8§ 42.

1. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wilasnej inicjatywy, zwane dalej
Linnowacjami’.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakos$ci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe
1 organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.

5. Dyrektor szkoly zwraca si¢ o odpowiednie §rodki finansowe do organu prowadzacego
szkote w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych.
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6. Innowacja, wymagajaca naktadéw finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy organ
prowadzacy szkole wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych dziatan.
7. Nauczyciele uczestnicza w innowacji dobrowolnie.
8. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zesp6t autorski lub autor innowacji,
z ktorymi autorzy (autor) innowacji zapoznajg rade pedagogiczng.
9. Dyrektor szkoty wyraza zgod¢ na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;
2) opinii rady pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.
10. Rada pedagogiczna podejmuje uchwat¢ w sprawie wprowadzenia innowacji.
11. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji danej
innowacji zawarty jest w jej opisie.

Rozdziat 13
Wspotpraca szkoty z rodzicami

8 43.
1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje zebran poszczegdlnych oddziatow wedlug wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) organizowanie godzin dyzuré6w nauczycieli oraz prowadzenie konsultacji, w trakcie
ktorych rodzice mogg uzyska¢ informacj¢ na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢
z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy
wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych;

4) wlaczanie w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wlaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezgcej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7) mozliwos$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacj¢ dotyczacg ich dziecka, z
zachowaniem przepis6w o ochronie danych osobowych.

2. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej;

2) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

3) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

4) wptywac na polityke o§wiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem
rady rodzicow;
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5) zapoznania si¢ z obowigzujgcymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujagcymi na danym etapie edukacji ich
dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty 1 innymi
dokumentami majgcymi wptyw na funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

6) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

7) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych
takich jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora szkolty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka naukg religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
2) odroczenie obowigzku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacje obowiazku szkolnego poza szkots.

4. Zebrania oddziatow sg protokotowane.

5. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 2.

6. Wychowawca oddziatu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wilasnej inicja-
tywy lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej. O kaz-
dym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowania dy-
rektora szkoty.

7. Wychowawca oddziatu moze komunikowac¢ si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon lub
dziennik elektroniczny.

844.
Udostepnianie rodzicom gromadzonych przez szkotg informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, jest bezptatne.

845.
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoly oraz
wychowawcy klasy uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i
rozwoju psychofizycznym dziecka. Wychowawca za zgoda rodzica informuje o wyzej
wymienionym nauczycieli uczacych, szkolnych specjalistow oraz pielegniarke szkolna.

Rozdziat 14
Zasady organizacji zespoléw nauczycielskich

§ 46.
1. W zaleznos$ci od potrzeb programowych i zadan szkoty, dyrektor szkoty tworzy zespoty na-
uczycielskie, ktore realizujg jej zadania statutowe wedlug opracowanego harmonogramu.
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2. W szkole dziatajg zespoly wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wycho-
wawca klasy.

1) Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:
a) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miar¢ potrzeb;
b) opracowywanie plandéw, programoéw, rozktadéw nauczania i strategii pracy
Z uczniami danego oddziatu z uwzglgdnieniem korelacji tresci edukacyjnych;
¢) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu.
3. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
1) Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
2) Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji pro-
gramdéw nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych;
b) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikéw nauczania;
c¢) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa me-
todycznego i1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;
d) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

4. W szkole dziata zesp6t wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania pro-
blemoéw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow uczniow.

1) W sktad zespotu wchodzg: wychowawcy klas, pedagog szkolny, psycholog szkolny
oraz wskazani przez dyrektora szkoly inni nauczyciele.

2) Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

3) Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:
a) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrdd uczniow;
b) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;
c) wskazanie gtownych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej;
d) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego stata

ewaluacja.
5. Spotkania zespotow sg protokotowane.

Rozdziat 15
Organizacja sp6tdzielni uczniowskiej

§ 46 a.
W szkole dziata spétdzielnia uczniowska, ktérej dziatalnos¢ reguluje odrebny statut.

Rozdziatl 16
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Stotowka szkolna

846 D.

1. Stotoéwka szkolna zostata zorganizowana w ramach prawidtowej realizacji zadan opiekunczych
szkoty, w tym wspierania prawidlowego rozwojuuczniéw.

2. Stotdéwka szkolna zapewnia uczniom jeden gorgcy positek w ciggu dnia.

3. Korzystanie z positkow w stotdwce jest dobrowolne i odptatne.

4. Do korzystania z dofinansowania jednego goracego positku (zupy) uprawnieni sg
uczniowie na podstawie deklaracji sktadanej na dany miesigc przez rodzicow/prawnych
opiekundéw dziecka do dyrektora szkoty.

5. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokosci optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

6. Korzystanie ze stotowki okresla regulamin, ktory jest odrgbnym dokumentem.

Rozdziat 17
Organizacja oddziatu sportowego

§46.c.

1. W porozumieniu z organem prowadzacym w szkole dziataja klasy sportowe.

2. Nauka w oddziatach sportowych odbywa sie w klasachI-1ll.

3. Kandydaci do klasy sportowej kwalifikowani sa na podstawie wynikow testow
sprawnosciowych przeprowadzanych przez szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng
powotana przez dyrektora szkoty, a takze orzeczenia lekarskiego o zdalnos$ci do uprawiania
danego sportu wydanego przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej lub innego
uprawnionego lekarza.

4. Uczniem oddziatu sportowego moze zosta¢ zardwno uczen mieszkajacy w obwodzie szkoty,
jaki uczen spoza obwodu.

5. Warunki organizowania ksztatcenia, wychowaniai opieki w oddziatach sportowych okresla
Regulamin Organizacji i Funkcjonowania Klas Sportowychw Szkole Podstawowej nr 28 im.
Kornela Makuszynskiego.

Rozdziat 18
Organizacja zdalnego nauczania

846 d.
1. Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoty przyjmuje forme ksztalcenia na odlegtosc¢
W sytuacji zawieszenia zaje¢. Koniecznos¢ zawieszenia zajg¢ moze wynikac z:
1) zagrozenia bezpieczenstwauczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiemimprez
ogodlnopolskich lub miedzynarodowych;
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2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia

Z uczniami, zagrazajacej zdrowiuuczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwulub zdrowiu

uczniow.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwochdni dyrektor szkoty organizuje
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, nie pdzniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Zajeciaz wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos$¢ dyrektor szkoty organizuje
z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) rbwnomiernego obcigzenia uczniéw zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacychze specyfiki zajec;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

4. Kazdy wychowawca oddziatu dokonuje sprawdzenia dostepnosci uczniéw do narzedzi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy z kamera i gto§nikami,
tablet, smartfon) oraz przekazuje niezwtocznie informacje Dyrektorowi szkoty.

5. Dyrektor szkoty przekazuje uczniom, rodzicomi nauczycielom informacje o sposobiei trybie
realizacjizadanw zakresie organizacji ksztalceniana odlegtos¢, w tym organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajec
rewalidacyjnych, zaj¢¢ dodatkowej bezptatnej nauki jezyka polskiego i dodatkowych zajeé
wyréwnawczych.

6. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci, badztrudng sytuacje
rodzinng, nie moze realizowac zaje¢ zwykorzystaniem metod 1 technik ksztatceniana
odlegtos¢ w miejscuzamieszkania, dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, moze
zorganizowac dla tego ucznia zaj¢cia na terenie szkoty:

a) w bezposrednimkontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia,;

b) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ —o ile jestmozliwe
zapewnienie bezpiecznychi higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na
danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktoére moga zagrozié bezpieczenstwulub
zdrowiu ucznia.

7. Nauczyciele w okresie zawieszenia zajec korzystajg z narzedzi technologii informacyjno-
komunikacyjnych umozliwiajacychkontynuowanie procesuksztatceniai wychowania oraz
wymiang informacji: platformy edukacyjnej Microsoft Teams, dziennika elektronicznego,
poczty elektroniczne;j.

8. W przypadku uczniéw nieposiadajgcych dostgpudo internetu nauczyciele (wychowawcy
oddzialéw) informujg uczniow (rodzicow) telefonicznie o materiatach niezbednych do
realizacjizaje¢ np. w podreczniku, zeszycie ¢wiczen, a takze mozliwych sposobachi formach
ichrealizacjiprzezucznia w domu. Ustalajg zasady przekazywania dodatkowych materiatow i
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odbioruprac uczniéw np. z wykorzystaniem telefonu komorkowego, w szkole z zachowaniem
zasad bezpieczenstwa.
9. Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams:

1) zajecia edukacyjne odbywajg sie zgodnie z planem obowigzujgcym na dany rok szkolny.
Godzina lekcyjna prowadzona prze nauczyciela trwa 35 do 45 minut;

2) kazdy uczen ma swoje indywidualne konto. W celu uczestnictwa w zaj¢ciachuczen lub
jego rodzic loguje si¢ punktualnie;

3) zajgciarozpoczyna nauczyciel, a uczniowie dotaczaja do rozpoczetego przez nauczyciela
spotkania;

4) kazdy z nauczycieli okresla sposob weryfikacji obecnosciucznia w trakcie lekeji i
zapisuje odpowiednig adnotacje w dzienniku elektronicznym;

5) w zajeciachuczestniczg wyltgcznie uczniowie, W klasach mtodszych prace ucznia moga
wspomagac rodzice, ktorzy informujg o tym nauczyciela;

6) uczen powinienjeszcze przed zajgciami zadbac o to, by w miar¢ mozliwosci znalez¢
miejsce, w ktorym bedzie miat odpowiednie warunki do nauki (cisza, brak
rozpraszajacychbodzcow);

7) domownicy powinni wiedzie¢, kiedy uczen bierze udziat w zajeciach, o ktorych mowa
I nie powinni przeszkadza¢ podczas ich trwania;

8) podczas dotgczania do zaj¢¢ uczen powinienby¢ widoczny, badz styszalny. W
przypadku probleméw technicznych np. z kamera, gtosnikami, dostepemdo Internetu
uczen lub rodzic ucznia powinien poinformowac o tym fakcie nauczyciela
prowadzacego zajgciaw ustalony wezesniej Sposob;

9) nauczyciel uwzglednia prowadzenie zaje¢ przemiennie z uzyciem monitorow
ekranowych i bezich uzycia w trakcie prac (zadan) wykonywanych przez uczniow
samodzielnie;

10) nauczyciel dba, aby udostepniane materiaty pochodzity ze sprawdzonych
I bezpiecznych zrodet. Podczas zajec korzysta m. in. z: e—tablicy, podrecznikow,
zeszytow ¢wiczen, multipodrgcznikow, kart pracy, materiatléw edukacyjnych
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej epodreczniki.pl, materialéw CKE, filmoéw
edukacyjnych i prezentacji multimedialnych;

11) nagrywanie przebieguzajec, fotografowanie ich (w tym wykonywanie zrzutow ekranu)
lub inne utrwalanie zaj¢¢ i materialéw uzytych w ramach tych zaje¢ moze by¢
wykorzystywane wytacznie do celow edukacyjnych i nie moze narusza¢ praw autorskich
oraz ochrony wizerunku w zgodzie z obowigzujacymi procedurami szkolnymi:

a) procedurakorzystania z telefondéw komérkowych orazinnych urzadzen
elektronicznych w szkole;

b) procedura korzystania z internetu i medidw elektronicznych;

c) procedurareagowania w przypadku cyberprzemocy;

d) procedura podejmowania dziatan zabezpieczajacych dzieci przed tre§ciami
szkodliwymi.

12) nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania uczniéw o bezpiecznym
poruszaniu si¢ w sieci oraz zasadach netykiety;
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13) podczas zajeé uczen:

a) stucha wypowiedzi, wskazowek i instrukcji nauczyciela,

b) wykonuje polecenia nauczyciela,

¢) zajmuje si¢ wylgcznie czynno$ciami zwigzanymi z przebiegiemzajec,

d) wylacza komunikatory, aplikacje 1 strony internetowe, ktore nie s3 zwigzane
Z przebiegiemzaj¢¢,

e) korzysta z dostgpnej podczas zaje¢ funkcji przesytania wiadomosci tekstowych (tzw.
czat) tylko w celu komunikacji z nauczycielem lub grupa w sprawach zwigzanych
wylacznie z przebiegiemzajec,

f) stucha wypowiedzi innych uczestnikow zajec,

) zghasza che¢ wypowiedzi i czeka na udzielenie glosu przez nauczyciela,

h) pozostaje na swoimmiejscu i zachowuyje cisze,

1) odnosi si¢ do innych z szacunkiem,

J) uzywa kulturalnego jezyka, przestrzega norm kulturalnej komunikacji,

k) moze opuscié zajecia tylko za zgoda nauczyciela.

10. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw odbywa si¢ zgodnie ze Statutem Szkoty.

11. Nauczyciel ocenia uczniow na biezaco z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na podstawie:
odpowiedzi ustnych, prac klasowych (sprawdziandéw pisemnych) i kartkéwek online, testow
(quizéw) online, prac domowych prezentowanych (odczytywanych) przez ucznia podczas
zaje¢ lub przesytanych do nauczyciela w ustalony sposob np. poprzez Microsoft Teams, poczte
elektroniczng w okreslonym terminie, zaangazowania w prace¢ na zajeciachorazinnych
dziatan wynikajacych z tworczej aktywnos$ci uczniow.

12. Srédroczna oraz roczna ocene klasyfikacyjna zachowania wychowawca oddziatluustala z
uwzglednieniem w szczegdlnosci: wywigzywaniasi¢ zobowigzkow ucznia, zachowania
podczas zaje¢ online, dbatosci o kulture stowa, okazywania szacunku w stosunku do
nauczycieli i innych ucznidéw oraz przestrzegania zasad obowiazujacych w szkole w okresie
nauki zdalnej.

Rozdziat 19
Wolontariat

§46e.

1. W szkole funkcjonuja wolontariaty: Motyli Wolontariat, Szkole Koto Caritas oraz Szkolne
Koto Wolontariatu.

2. Szkolne wolontariaty maja za zadanie organizowac i §wiadczy¢ pomoc najbardziej potrze-
bujacym, reagowaé czynnie na potrzeby S$rodowiska, inicjowa¢ dziatania
w Srodowisku szkolnym 1 lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i
kulturalne.

3. Czlonkiem wolontariatu moze by¢ kazdy uczen, poczawszy od klasy czwartej, ktory przed-
tozyt pisemnag zgod¢ rodzica/opiekuna prawnego na dziatalno$¢ w wolontariacie.

4. Cele dziatania szkolnych wolontariatow:
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1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolna i nieodptatng pomoc innym;
3) promowanie wsrod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwoscina potrzeby innych, em-
patii, zyczliwos$ci, otwartosci i bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;
4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty 1 w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;
5) tworzenie przestrzeni dla dziatan wolontariatu poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i tworzenie zespotdw wolontariuszy do ich realizacji;
6) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
7) promowanie idei wolontariatu;
8) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy
i chetnych do przystagpienia do wolontariatu lub chetnych do wlaczenia si¢ do akcji
niesienia pomocy;,
9) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charak-
terze charytatywnym.
. Wolontariatem opiekuja si¢ koordynatorzy.
. Wolontariatu dziata na rzecz srodowiska szkolnego oraz na rzecz srodowiska lokalnego.
. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dlajego dzia-
talnosci.

~N O O1

8. Uczen, ktory jest wolontariuszem 1 realizuje okreslone zadania moze otrzyma¢ noty warun-
kujace podwyzszenie oceny z zachowania.
. Formy nagradzania:
1) pochwata dyrektora;
2) przyznanie dyplomu;
3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;
4) pisemne podzigkowanie dla rodzicow;
5) wpisanie informacji o dziatalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na §wiadectwie
ukonczenia szkoty.

o

10. Szczegdtowa organizacj¢ wolontariatu w szkole okreslajg wewngtrzne regulaminu wo-
lontariatow.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdziat 1
Prawa i obowigzki nauczycieli

§47.
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek poszanowania godno$ci osobistej ucznia, kieruje si¢ dobrem uczniow i troska o
ich zdrowie.
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2. Szczegbtowy zakres obowigzkow dla nauczyciela przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor
szkoty.

§ 48.
1. Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:
1) poszanowania godno$ci osobistej i godnos$ci zawodu nauczyciela;
2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza
za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspodtczesne nauki pedagogiczne;
3) wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacje programu dydaktyczno-
wychowawczego;
4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
5) korzystania, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
podczas lub w zwiazku z petnieniem funkcji stuzbowych;
6) pomocy ze strony dyrektora szkoty iinnych oséb z kierownictwa w sprawach zwig-
zanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.
2. Do obowigzkoéw nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:
1) zapewnienia warunkow do rozwoju ucznia;
2) zaangazowanie si¢w tworzenie i modyfikowanie programu rozwoju szkoty;
3) zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej,  wychowawczej
1 opiekunczej oraz realizowanych zadan organizacyjnych;
4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;
5) ksztaltowanie u ucznidw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczng i1 wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;
6) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wlasnego rozwoju oraz w osigganiu po-
stepow 1 sukcesow;
7) uwzglednianie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyj-
nych w zgodzie z trescig zalecen poradni specjalistycznych;
8) zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien;
9) stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sa odpowiednio dobrane, zroznicowane i
skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;
10) precyzyjne okreSlaniec wymagan edukacyjnych i dostosowanie do indywidualnych
mozliwosci 1 predyspozycji uczniow;
11) przestrzeganie obowiagzujacych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz zasad przeprowadzania sprawdzianow;
12) petna realizacja podstawy programowe;j;
13) przestrzeganie praw dziecka i prawa ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich te-
mat;
14) zapewnianie uczniom rownych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;
15) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
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16) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych
ucznidéw, zglaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkol-
nemu, specjaliscie;

17) przestrzeganie przepisOw prawaoraz zapisOw niniejszego statutu;

18) ochrona danych osobowych swoich ucznidw;

19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
i zaleceniami dyrektora szkoty.

3. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz pod-
stawowymi  funkcjami  szkoty:  dydaktyczna, @ wychowawcza 1  opiekunczg,
w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organi-
zowanych przez szkole, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami w szkole podczas zaj¢¢ obowigzkowych, nadobowigz-
kowych, pozalekcyjnych;

2) uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej;

3) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran
rady pedagogicznej;

4) sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzurow, zapewniajgc uczniom bezpie-
czenstwo;

5) odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem indywiduali-
zuje pracg z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych;

6) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;

7) przestrzega przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, stosyje si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
1 wskazowek przez dyrektora szkoty;

8) uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddaje si¢ wy-
maganym egzaminom sprawdzajacym;

9) przestrzega w szkole zasad wspotzycia spotecznego;

10) stosuje srodki ochrony zbiorowej, uzywa przydzielonych srodkéw ochrony indywi-
dualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

11) poddaje sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom

lekarskim;

12) niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo

zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspotpracownikow,
a takze inne osoby znajdujace si¢ w szkole o grozacym im niebezpieczenstwie;

13) wspolpracuyje z dyrektorem szkoly oraz upowaznionymi osobami,

w wypelnianiu obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Nauczyciel realizujgcy zajecia indywidualne z uczniami, w przypadku nieobecnosci

uczniow ma obowigzek zgloszenia dyrektorowi szkoly gotowosci do pracy.
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Rozdziat 2
Zadania wychowawcy oddziatu

§ 49.

. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca oddziatu
pelni odpowiedzialng role opiekuna 1 organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nau-
czycieli, zwanemu dalej,,wychowawcg oddziatu”.

. Dyrektor szkoly powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddziatu w catym cyklu
ksztalcenia, dla zapewnienia ciggto$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, ktora trwa do
konca etapu edukacyjnego, jeslinie zajda szczegdlne okolicznosci.

. Wychowawca oddziatu petni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty. Jest ani-
matorem zycia zbiorowego uczniow, ich powiernikiemi mediatorem w rozstrzyganiu wszel-
kich kwestii spornych.

. Formy spetniania zadan przez wychowawc¢ oddzialu powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowychszkoty.

§ 50.
. Do obowiagzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczeszczajgcymi do
okres§lonego oddziatu;
2) diagnozowanie warunkow zycia inauki swoich uczniow;
3) rozwijanie u wychowankéw umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemows;
4) podejmowanie dziatan ksztaltujgcych osobowos¢ uczniow, wspierajgcych ich rozwodj
intelektualny i emocjonalny;
5) kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniéw do pelnienia
odpowiedzialnych r6l w zyciu dorostym;
6) nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu
ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;
7) informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudno$ciach edukacyjnych
wychowawczych;
8) informowanie rodzicow o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;
9) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;
10) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego
oddziatu;
11) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;
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12) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej
1 opiekunczej;
13) informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu, dwa razy w roku,
w trakcie klasyfikacji.
2. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, $cisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty, pe-
dagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotow uczacych w danym od-
dziale i rodzicami uczniow.

§51.
1. Wychowawca oddziatu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe
strony, umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

2) ksztalttowa¢ umiejetnos¢ zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie zajgé
pozalekcyjnych (wycieczki, wyj$cia do kina, teatru, muzeum, uroczystos$ci
rocznicowe, $wigteczne, itp.);

3) rozpoznawa¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystegpowac o odpowiednig
pomoc;

4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziatu.

§52.
1. Wychowawca jest odpowiedzialny za wtlasciwe, zgodne z przepisami i terminowe
wykonywanie obowigzkéw okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdlnosci:

1) prawidltowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy ocen, $wia-
dectw szkolnych itp.;

2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej i jej
aktualizacje;

3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesieczne;j;

4) informowanie rodzicoOw ucznia, o postepach i osiggni¢ciach szkolnych wychowan-
kow oraz o ewentualnych zagrozeniach;

5) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikow w pracy, przestrze-
ganie porzadku 1 dyscypliny pracy;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowan-
kow;

7) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom bio-
racym udzial w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkota;
nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych zasad
oraz bezpieczenstwa i higieny;

8) stworzenie harmonogramu wycieczek do 30 wrzeénia oraz ztozenie karty wycieczki
dyrektorowi szkoty 7 dni przed terminem wycieczki.
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Rozdziat 3
Zadania nauczycieli specjalistow

§ 53.
1. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami wy-
magajacymi jej;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajgcych na
tle niepowodzen szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnos$ci w kontaktach réwiesniczych
1 sSrodowiskowych;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnych
probleméw wychowawczych i rodzinnych;

5) koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej
przez osrodki pomocy spolecznej i inne instytucje $wiadczace ten rodzaj wspierania
rodziny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placowki
$wiadczace pomoc spoleczng;

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowo-
dzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw zwigza-
nych z etapem rozwojowym uczniow;

9) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-
wania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

10) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych, szkolni specjali$ci majg prawo do przeprowadzenia in-
terwencji pedagogicznej bez zgody rodzica;

11) wspieranie nauczycieli iinnych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan
wychowawczych nauczycieli.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspoéltpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specja-
listami, rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji
dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego i petlnego uczestnictwa ucznidw ze szcze-
golnymi potrzebami edukacyjnymi w zyciu szkoty;

2) Wspotpraca z nauczycielami iinnymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w prowa-
dzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okreslenia mocnych ich stron;
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3) okreslanie niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow dy-
daktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, od-
powiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,

4) wspotpraca z zespolem w zakresie opracowywania i realizacji indywidualnego pro-
gramu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztat-
cenia specjalnego, w tym zapewniania mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§54.
Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu usta-
lenia stanu mowy ucznidw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktorych stwierdzono zaburzenia roz-
WOju mowy;,

3) wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wi-
czen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen ko-
munikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

8§ 55.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja iudostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodo-
wych wtasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspolpracaz innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 56.
Nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy
przedstawiaja do akceptacji dyrektorowi szkoty.

Rozdziat 4
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Zadania nauczycieli bibliotekarzy

§ 57.
1. Nauczyciel bibliotekarzwykonuje nastepujace zadania:
1) gromadzi, ewidencjonuje i opracowuje zbiorybiblioteczne;
2) udost¢pniania zbiory biblioteczne i udziela informacji bibliograficznych, zrédtowych i
tekstowych;
3) prowadzi poradnictwow doborze odpowiedniej literatury;
4) dokonuje konserwacji zbiorow;
5) prowadzi inwentaryzacje i selekcje zbiorow;
6) prowadzi zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej;
7) uczestniczy w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;
8) rozpoznaje zainteresowania oraz inne potrzeby czytelnicze;
9) prowadzi réznorodne formy upowszechniania czytelnictwa;
10) prowadzi dokumentacj¢ pracy biblioteki.
4) Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dzialem ksiegowosci,
poréwnania zapiséw wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na kon-
cie srodkow trwatych (ksigzki) tego dziatu.

Rozdziat 5
Zadania wicedyrektora szkoty

8§ 58.
1. Powierzenia stanowiska i odwotania wicedyrektorow dokonuje dyrektor szkoty po zasie-
gnieciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogiczne;.
2. Zadaniem 0séb, ktorym powierzono stanowisko wicedyrektora jest wspomaganie dyrektora
w kierowaniu szkolg zgodnie z ustalonym przez niego przydziatem zadan i kompetencji.
3. Do zadan wicedyrektorow w szczegdlnosci nalezy:

1) organizowanie i koordynowanie biezacego toku dziatalnosci dydaktyczno-wychowaw-
czej szkoty, przygotowywanie dokumentow,

2) opracowanie zgodnie z zasadami higieny szkolnej tygodniowego planu zajec,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wobec nauczycieli wskazanych przez dyrek-
tora,

4) organizowanie nadzoru nauczycieli 1 wychowawcow nad bezpieczenstwem dzieci
podczas ich pobytu w szkole oraz na zaje¢ciach pozalekcyjnych organizowanych
przez szkote,

5) nadzor nad petnionymi dyzurami nauczycielskimi.

4. Podczas nieobecnosci dyrektora wicedyrektor decyduje w sprawie funkcjonowania szkoty
w trakcie pelnionego dyzuru kierowniczego.
5. Wicedyrektorzy wykonujg tez inne zadania zlecane im przez dyrektora szkoty.
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Rozdziat 6
Pracownicy administracji i obstugi

§ 59.

. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

. Pracownicy administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy
o pracownikach samorzadowych.

. Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkét/przedszkoli publicznych re-
gulujg przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy i wydane na tej podsta-
wie przepisy wykonawcze.

. Podstawowym zadaniem pracownikoOw obstugi i administracji jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego
otoczenia w czystosci 1 porzadku.

. Do obowigzkéw pracownika samorzagdowego zatrudnionego w szkole nalezy

w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

3) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwoséci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, pod-
wtadnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom iosobom fizycznym orazudostgpnianie do-
kumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudnio ny,
jezeli prawo tego nie zabrania;

8) sktadanie = oswiadczen o prowadzeniu dziatalno$ci  gospodarczej, zgodnie
Z wymogami ustawy.

. Szczegdtowy zakres obowigzkow, a w tym szczegblowe zadania pracownikéw administracji
1 obstugi niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoty.

. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow
na zajmowanym stanowisku.

DZIAL VI
SZKOLNY SYSTEM OCENIANIA UCZNIOW

Rozdziat 1
Ogolne zasady oceniania

§ 60.
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1. W szkole obowigzuja zasady oceniania wewnatrzszkolnego, ktore okreslaja sposob powia-
damiania uczniéw o wymaganiach edukacyjnych, warunkach i trybie zdawania egzaminow
klasyfikacyjnych oraz poprawkowych, o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz prze-
widywana rocznej oceny zachowania oraz z obowigzkowych przedmiotow edukacyjnych, w
tym o konsekwencjach wynikajacych z braku realizacji wyzej wymienionych.

8 61.
1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych izachowania ucznia reguluje art. 44b ust. 3 ustawy o
systemie o$wiaty.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
2) formutowanie wymagan edukacyjnych przez nauczycieli oraz informowanie
0 nich uczniéw i rodzicow;
3) ustalanie kryteriow oceniania zachowania przez nauczycieli oraz informowanie
0 nich uczniéw i rodzicow;
4) biezace ocenianie i $srodroczne klasyfikowanie w oparciu o nastgpujace sposoby i me-
tody oceniania:
a) odpowiedzi ustne;
b) prace pisemne (testy, sprawdziany, kartkdwki, opracowania, prace kontrole - zo-
staje);
c) zadania praktyczne;
d) rézne formy pracy na lekcji;
e) analiza efektow koncowych pracy ucznia np. projekty;
4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;
5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania na koniec semestru
oraz roku szkolnego;
6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen kla-
syfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;
7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) infor-
macji o postepach i trudnos$ciach ucznia w nauce.

§ 62.
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne iroczne,
b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacje, ktora odnosi si¢
do uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja
zwrotna przekazywana uczniowi przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy
ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zardwno wypowiedzi ustnych, jak i
prac pisemnych ucznia.
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4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyj-
nego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zatacznik do arkusza
ocen, a dotyczgca oceniania ucznia, jest udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzi-
com. Dokumentacj¢ udostepnia do wgladu wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty.

§ 63.
1. Ocenianie biezace ucznia ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia;

2) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, wskazywanie moc-
nych stron pomagajacych mu w uczeniu si¢, wskazanie trudno$ci -CO wymaga po-
prawy, jak nalezy to poprawi¢i dalej si¢ uczy¢ oraz o postepach w tym zakresie;

3) pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie do dalszej pracy przez pozytywne wzmocnienia;

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wy-
chowawczej.

§ 64.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow po
przez wystanie wiadomosci przez dziennik elektroniczny O:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegblnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfika-
cyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem,

2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) ustalenie ocen biezgcych, $rédrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie
przedmiotu;

4) dlaucznidéw z niepetnosprawnoscig, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym, ustalenie srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, po
zasiggnig¢ciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatce-
nia tych ucznidw;

5) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach w nauce oraz o szczegblnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakoéw, jesliw wyniku klasyfikacji §rodroczne;j
okaze sie, ze uczen moze nie otrzyma¢ promocji do klasy programowo wyzszej;
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7) na cztery dni robocze przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej poinformo-
wanie ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfika-
cyjnej z nauczanego przedmiotu;

8) ustalanie na koniec kazdego potrocza srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przedstawianie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pe-
dagogiczne;j.

3. Wychowawca oddziatlu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow
i rodzicow o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.
4. Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegolnoSci:
1) ustalenie $rdodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia
po zasiggnig¢ciu opinii: nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego
oddziatu i ocenianego ucznia, szkolnych specjalistow;

2) przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego

rodzicow o przewidywanej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

3) ustalenie na koniec kazdego potrocza srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyj-

nych zachowania i przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady peda-
gogicznej.
5. Do zadan dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegdlno$ci zwalnianie
ucznia z:

1) realizowania danych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, jeslibyly zrealizowane na
wczesniejszym etapie edukacyjnym;

2) wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczef, wydanej przez
lekarza na czas okre$lony w opinii;

3) realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, na wniosek rodzica, na podstawie opinii
0 braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w opinii w miejscu oceny nalezy wpisa¢ — zwolniony.

6. Do zadan rady pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacja i promowaniem uczniow nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu

z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnosci;

3) jedenraz na danym etapie edukacyjnym, biorac pod uwage mozliwosci edukacyjne

ucznia, wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory

nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

4) przedtuzenia okresu nauki uczniowi z niepetnosprawnoscig.

7. Ustala si¢ nastepujaca skale oceniania:
e ocena celujgca — 6,
e 0cena bardzo dobra — 5,
e ocena dobra—4,
e ocena dostateczna — 3,

56



e ocena dopuszczajaca — 2,
e ocena niedostateczna — 1.

8. Czestotliwos¢ 1 rodzaje oceniania:

1) ocenianie biezgce;

2) sumujagce (przed zakonczeniem poszczegodlnych etapéw nauczania);

3) kontrolne (po zakonczeniu okreslonej partii materiatu);

4) w semestrze przeprowadza si¢ co najmniej 2 prace kontrolne;

5) w ciggu jednego dnia uczen niec moze mie¢ wigcejniz jedng prace klasowa,

w ciaggu tygodnia najwyzej dwie;

6) sprawdzian obejmujacy szerszy zakres materiatu nauczania (wigcej niz jednostki lek-
cyjne) winien by¢ zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, kart-
kowki (obejmuje okres do 3 jednostek lekcyjnych) nie musza by¢ zapowiadane;

7) sprawdziany i prace klasowe oraz kartkowki nie moga by¢ przeprowadzane w pierw-
szym dniu nauki po przerwach swiatecznych, feriach oraz innych dtuzszych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

8a. Nauczyciel nanoszacy uwagi, punkty lub komentarze na pracy pisemnej dziecka stosuje

9.

wyrazny, inny niz ucznia, kolor tuszu oraz wpisang oceng parafuje.
Uczniowie nieobecni z powodow usprawiedliwionych na sprawdzianie, mogg ubiegac sie¢
0 ocen¢ w terminie ustalonym przez nauczyciela.

10. /wykreslono/

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Uczniowi, ktory uzyskat czastkowa oceng niedostateczng, przystuguje prawo do jej po-
prawy w terminie ustalonym z nauczycielem.

Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy kazdej oceny ze sprawdzianu w terminie
ustalonym z nauczycielem. Ocena z poprawy zostaje wpisana do dziennika, skresleniu
podlega ocena pierwotna.

Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb ucznia, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej.

Uczen posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, dostarcza jg do szkoty, a
wychowawca powiadamia o tresci opinii zainteresowanych nauczycieli. Oryginal opinii
przechowuje pedagog szkolny.

Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicoéw.

Na prosbe¢ ucznia badz jego rodzicéw nauczyciel jest zobowigzany do uzasadnienia oceny
(ustnie lub pisemnie).

Podstawowa dokumentacja dotyczaca oceniania jest zapis prowadzony w dzienniku elek-
tronicznym.

Wychowawca klasy jest zobowigzany do informowania rodzicéw ucznia o postepach

W nauce.

Dopuszcza si¢ stosowanie przed ocenami znakow (+) i (-). Znak (+) podnosi wartos¢ dane;j
oceny 0 0,5 punktu, a znak (-) obniza dang oceng 0 0,25 punktu jedynie w przypadku
oceniania czastkowego.

Ocena semestralna i roczna jest zaokraglana do pelnej od 0,75 wilacznie w gore.
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21.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwagg wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z
obowiagzkéw wynikajacych ze specyfiki wymienionych zajgé. W przypadku wychowania
fizycznego, takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkote¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

Rozdziat 2
Ocenianie uczniéw w klasach I-11l

8§ 65.

W klasach I-IIT oceny biezgce, srédroczne, roczne oceny Klasyfikacyjne
Z obowiazkowych, a takze §rddroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa
ocenami opisowymi.
Ocenianie biezagce prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia,
wynikéw jego sprawdziandw, prac pisemnych oraz innych wytworow.
Zadaniem oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych, jest monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢eciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak
powinien dobrze si¢ uczyc.
Wzbr oceny opisowej za pierwsze polrocze okresla rokrocznie zespdt nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej. Ze wzorem nalezy zapozna¢ rodzicOw na pierwszym spotkaniu
w danym roku szkolnym.
Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III uwzglgdnia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.
Nauczyciel w biezacym ocenianiu zaj¢¢ edukacyjnych, moze zamiast oceny opisowej,
zastosowac skale ocen, o ktoérej mowa § 60 ust. 7., informujac o tym uczniow i rodzicéw
uczniow.
Oceniajgc zachowanie ucznidéw klas I-III, nauczyciel moze zastosowac oznakowanie
symbolami. Decyzj¢ o zastosowaniu odpowiednich symboli podejmuje nauczyciel,
informujgc o formie oceniania uczniow i ich rodzicow. Pomocniczo w ocenie opisowej, w
edukacji wczesnoszkolnej uwzglednia si¢ cztery poziomy, oznaczone symbolami:

e A —poziom wysoki,

e B - poziom $redni,

e C - poziom zadowalajacy,

e D - poziom niski.
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Rozdziat 3
Klasyfikowanie ucznidéw

8 66.
1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ustalone wedtug nastepujace; skali:

Lp. | Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfrg Skrot oceny
1 Celujaca 6 cel

2 bardzo dobra 5 bdb

3 Dobra 4 db

4 Dostateczna 3 dst

5 Dopuszczajaca 2 dop

6 Niedostateczna 1 ndst

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w pkt 1-5 tabeli. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym
mowa w pkt 6 tabeli.

2. Oceny biezace, czastkowe, okresowe 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala nauczyciel danego przedmiotu w stopniach wedtug skali przedstawionej w ust. 1.
Poza ocenami okresowymi i rocznymi dopuszcza si¢ dodawanie do oceny znaku ,,+" lub

2 .

3. Roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sg ustalone wg nastgpujacej skali:

Lp. Nazwa oceny Skrét oceny

1 Wzorowa wz
2 bardzo dobra bdb
3 Dobra db
4 Poprawna popr
5 Nieodpowiednia ndp
6 Naganna ng

4. Laureat konkursu przedmiotowego 0 zasiegu wojewodzkim oraz laureat lub finalista
ogblnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna, ustalong wedtug skali, o ktorej mowa
w ust. 1.

§67.
1. Klasyfikacja $rodroczna polega na:
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1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) podsumowaniu zachowania ucznia;
3) ustaleniu oceny $rédrocznej z zajg¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny $rodrocznej zachowania;
5) w klasach I-1ll w przypadku:
a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng
z tych zaje¢;
b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna
z tych zajec.
2. Termin $rédrocznego zebrania klasyfikacyjnego irocznego rady pedagogicznej ustala dy
rektor szkoty.
3. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw informuja wychowawce uczniow danego od-
dziatu na 4 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej szkoty
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych lub o nieklasyfikowaniu ucznia.

8 68.
1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8§ 69.

1. Klasyfikacj¢ koncowa dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

2. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie pro-
gramowo Najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej;
4)w przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, klasyfikacji §rdédrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen za-
wartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

§ 70.

1. Uczenh moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $§rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z po-
wodu nieobecno$ci na zajeciach, ktora przekracza potowe czasu przeznaczonego na okre-
Slone zajecia w okresie, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

Rozdziat 4
Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny z zachowania

§71.

1. Uczen 1 jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoly, z zaopiniowang przez
wychowawce, pisemng prosba o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena
roczna z jednego lub dwoch zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej zzaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,
nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

2. Sprawdzian obejmuje umiejetnosci 1 wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie
z wymaganiami na dang oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen, okres§lonymi w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu
obejmuje II potrocze.

3. Sprawdzian przeprowadza si¢ w cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu z infor-
matyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania fizycznego, z ktérych ma forme
zaje¢¢ praktycznych.

4. Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sktad ktorej wchodzi nauczyciel
przedmiotu, z ktérego uczen ubiega si¢ 0 zmian¢ oceny oraz nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.

5. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjnej z
danych zaje¢ edukacyjnych.

6. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong oceng.

7. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowie-
dziach ucznia.

8. Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym. Protokot z egzaminu
przechowyje si¢ jeden rok.

9. Whniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktérej wcho-
dza:

1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako prze-
wodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel uczacy w danej klasie;

4) pedagog lub psycholog szkolny;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
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Rozdziat 5
Egzamin klasyfikacyjny i1 poprawkowy, tryb odwotawczy

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

. Warunki, tryb i forma egzaminu klasyfikacyjnego zawarte sa w ustawie o systemie o$wiaty
oraz w ustawie Prawo O$wiatowe.

§72.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Warunki, tryb i forma egzaminu poprawkowego zawarte sg w ustawie o systemie o§wiaty
oraz ustawie Prawo O$wiatowe.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jedenraz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

8 73.

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania ocen.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
poézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych przed zebraniem rady pedagogicznej w
sprawie klasyfikacji.

. Wprzypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania ustala si¢ roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych orazroczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

8§ 74.

1. Uczen konczy szkol¢ podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich przedmiotow obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty. Uczen szkoty podstawowej,
ktory nie spetnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig klase szkoty podstawowe;.

2. Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi i jego rodzicom ustalony przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne zakres tresci obowigzujacy na egzaminie
klasyfikacyjnym, sprawdzajacym lub poprawkowym, niezwtocznie po podjeciu decyzji lub
informacji o jego przeprowadzeniu.

3. Rodzice matoletniego ucznia potwierdzajg otrzymanie zakresu materiatu na ww. egzaminy.

4. Zakres treSci przekazywany jest za pomocg dziennika elektronicznego na konto
rodzica/prawnego opiekuna.

5. W przypadku prac egzaminacyjnych, takich jak egzaminy klasyfikacyjne czy poprawkowe,
wglad moze by¢ realizowany na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzica/opiekuna
prawnego.

Rozdziat 6
Promowanie ucznia

8 75.
1. Uczen klasy I-1II otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo
WYZSZz€].
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 na wniosek:
1) wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami;
2) na wniosek rodzicOw po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.
3. Jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre-
$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, rada pedagogiczna
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moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy [ II do klasy programowo wyzszej réwniez
w ciggu roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodzicOw po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.
. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.
. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

§75a.

. Szkota moze, na wniosek rodzicéw lub prawnych opiekunéw i na podstawie orzeczenia

publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, wydtuzy¢ etap edukacyjny uczniowi,

ktorego mozliwosci rozwojowe, zdrowotne lub edukacyjne tego wymagaja.

. Wydtuzenie etapu edukacyjnego polega na realizowaniu programu nauczania danego etapu
w czasie dluzszym niz okre$lony w przepisach ogélnych, z zachowaniem cigglosci
ksztalcenia.

. Decyzje o wydtuzeniu etapu edukacyjnego podejmuje dyrektor szkoty w formie decyzji
administracyjnej, po zasiegnieciu opinii zespotu nauczycieli uczacych i specjalistow
pracujacych zuczniem.

. Wydhtuzenie etapu edukacyjnego moze obejmowac:

1) I etap edukacyjny (klasy I-III szkoty podstawowej),
2) Il etap edukacyjny (klasy IV-VIII szkoty podstawowej).

. Zasady organizacji pracy z uczniem, ktoremu wydtuzono etap edukacyjny, okresla
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowany zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

. O zakonczeniu wydtuzonego etapu edukacyjnego decyduje dyrektor szkoty, po analizie
postepow ucznia dokonanej przez zespo6t nauczycieli uczacych i specjalistow.

§ 76.

. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne 1 przystapit
do sprawdzianu o$mioklasisty.

. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

§77.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocene klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.
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(98]

. Uczniowi, ktéry uczeszezat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $rednie;j

ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z
tych zajeé.

. Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkota I w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§78.

. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co naj-
mniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania.

. Uczniowi, ktéry uczeszezat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $rednie;j

ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z
tych zajeé.

Rozdziat 7
Zasady oceniania zachowania uczniow

§79.

. Oceng zachowania $rodroczng ustala si¢ jak oceng roczng.
. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych, promocje do klasy pro-

gramowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzecze-
nia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicz-
nej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 80.

. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnego oceniania zgodnie

z obowiazujacg skalg ocen.

. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
. Srédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgednia w szczegdlnosci:

1) nieobecne godziny usprawiedliwione;

2) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

3) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

5) dbatosc¢ o pigkno mowy ojczystej;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
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8) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Uczniowi, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

6. O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia najpdzniej na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia
w ciggu catego roku szkolnego.

8. Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

9. W szkole obowigzuje punktowy system oceniania zachowania uczniéw wedtug ponizszego
regulaminu:

Regulamin punktowego systemu oceniania zachowania
w Szkole Podstawowejnr 28 w Poznaniu

1. Szczegdtowe warunki 1 sposéb oceniania zachowania okresla statut szkoty.

2. Punktowy system oceniania zachowania jestnarzedziem dla nauczyciela wychowawcy, ktory
podejmuje ostateczng decyzje dotyczaca oceny zachowania.

3. Wychowawca klasy ustala ocen¢ zachowania $rodroczng 1 roczng ucznia uwzgledniajac: wla-
sne obserwacje i zapisy, konsultacje z nauczycielami przedmiotowymi, pracownikami ob-
shugi szkoty itp., liczbe punktow zdobytych przez uczniow w czasie potrocza/roku szkol-
nego. W punktowym systemie oceniania zachowania ucznia podane sg liczby punktow.

Tabelanr 1
Lp. Kryteria oceny Osoby oceniajace | Liczba punktow | Czestotliwos¢
1. Laureat konkursu Nauczyciel 200 kazdorazowo
przedmiotowego o zasiegu przedmiotu
wojewodzkim
2. Finalista konkursu Nauczyciel 100 kazdorazowo
przedmiotowego o zasiggu przedmiotu
wojewodzkim
3. | Przejscie do kolejnego etapu Nauczyciel 40 kazdorazowo
konkursu przedmiotowego o przedmiotu
zasiegu wojewodzkim
4. Zajecie I miejsca w Nauczyciel 40 kazdorazowo
konkursie pozaszkolnym lub przedmiotu
zawodach sportowych
mi¢dzyszkolnych w ramach
reprezentacji szkoty
powotanej przez nauczyciela
wychowania fizycznego
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5. | Zajecie II lub III miejsca w Nauczyciel 30 kazdorazowo
konkursie pozaszkolnym lub przedmiotu
zawodach sportowych
miedzyszkolnych w ramach
reprezentacji szkoty
powotlanej przez nauczyciela
wychowania fizycznego
6. | Zajecie LII lub III miejsca w Nauczyciel 20 Kazdorazowo
konkursie szkolnym lub przedmiotu
zawodach sportowych
7. Udziat w konkursie Nauczyciel 10 Kazdorazowo
szkolnym lub zawodach przedmiotu
sportowych wymagajacych
wktadu pracy
8. | Aktywny i1 udokumentowany Nauczyciel 30 jednorazowo
udziat w zawodach wychowania
sportowych organizowanych fizycznego
poza szkolg
0. Funkcja w szkole lub Opiekun SU max 30 jednorazowo
aktywne dziatanie
10. Kultura osobista Wychowawca 20 jednorazowo
przy braku
uwag
11. Postepy w zachowaniu Wychowawca 20 jednorazowo
ucznia Nauczyciele
1 jego wysitek w pracy nad
sobg
12. | Funkcja w klasie (aktywne Wychowawca max 20 jednorazowo
dziatanie)
13.| Pracana rzecz srodowiska Grono max 20 kazdorazowo
i wolontariat pedagogiczne
14. Pomoc podczas szkolnej Osoba 10 kazdorazowo
imprezy odpowiedzialna
Za impreze
15. | Pomoc 1 organizacja imprez Nauczyciel 10 kazdorazowo
sportowych wychowania
fizycznego
16. | Pracana rzecz klasy 1szkolty | Wychowawca 10 kazdorazowo
w czasie wolnym od zaje¢é Grono
szkolnych pedagogiczne
17. | Brak uwag w ciagu miesigca | Wychowawca 10 co miesiac
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18. Uzyskanie na I semestr Wychowawca bez uwag Z uwagami
oceny: 50 30
WZorowej 40 20
bardzo dobre;j 10 0
dobrej 0 0
poprawnej 0 0
nieodpowiedniej 0 0
nagannej
19. Pomoc Kolezenska Grono 10 kazdorazowo
pedagogiczne
20. Aktywno$¢ tworcza i Grono 10 kazdorazowo
artystyczna pedagogiczne
21. Udziat w konkursach Grono 10 kazdorazowo
pozaszkolnych pedagogiczne
22. Inne pozytywne formy Dyrektor wedhlug uznania | kazdorazowo
aktywnosci Wychowawca
Pedagog
Tabela nr 2
Lp. Kryteria oceny Liczba
punktow
1. Posiadanie, spozywanie alkoholu -400
2. Posiadanie, zazywanie, rozprowadzanie narkotykow -400
3. Palenie papierosow, palenie papieroséw elektronicznych -200
4. Kradziez, fatszowanie dokumentacji szkolnej max -100
5. Przemoc fizyczna max -100
6. Przemoc psychiczna max -100
7. Cyberprzemoc max -100
8. Lekcewazacy stosunek, naruszenie dobr osobistych max -50
nauczyciela oraz pracownikéw szkoty
9. Wulgarne stownictwo -10
10. Uciekanie si¢ do ktamstwa -10
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11. Opuszczenie lekcji bez usprawiedliwienia -10

12. Niszczenie mienia szkolnego lub rzeczy kolegow i kolezanek -10

13. Niewykonanie polecen nauczyciela -5

14. Przeszkadzanie na lekcji -5

15. Niewlasciwe zachowanie w stolowce, bibliotece, toaletach i -5

szatniach
16. Za$miecanie otoczenia -5
17. Spo6znianie si¢ na lekcje (z wyjatkiem lekeji rozpoczynajace;j -5
zajecia w danym dniu — jezeli jest ono usprawiedliwione)
18. Niewtasciwe uzywanie w szkole urzadzen -20
telekomunikacyjnych

19. Plagiat -20

20. Wychodzenie poza teren szkoty -30

21. Inne skandaliczne nieprzewidziane zachowania ucznia Wedtug uznania

Wychowawcy,
Pedagoga
1 Dyrekeji
22. Przekroczenie terminu zwrotu ksigzki do biblioteki (za kazdy -5
miesiac)
Tabelanr 3
Zachowanie Skroét literowy Liczba punktow

WZOrowe WZ. 260p i powyzej
bardzo dobre bdb. 195p — 259
dobre db. 130p — 194p
poprawne popr. 65p — 129p
nicodpowiednie ndp. Ip — 64p
naganne nag. Op — ponizej
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4. Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 130 pkt., ktore odpowiadajg ocenie dobre;.
Liczbe punktow moze powigkszy¢ lub pomniejszy¢ przez konkretne zachowania. Punkty
przydzielaja nauczyciele oraz umieszczajg je systematycznie w dzienniku elektronicznym.
Dzigki temu uczniowie 1 ich rodzice moga monitorowac¢ postepy w zakresie zachowania.

5. Wychowawca co miesigc podsumowuje punkty zdobyte przez ucznia i przekazuje informacje
uczniom.

6. Przed koncem semestru uczen dokonuje samooceny, wypetniajac karte samooceny ucznia.

7. Szczegdtowe ustalenia dotyczace samooceny ucznia:

1) wychowawca klasy dokonuje podsumowania karty samooceny i

przyznaje punkty za samoocenc;

2) za odpowiedz:

»zdecydowanie tak” - uczen otrzymuje 15 punktow;

»tak” - uczen otrzymuje 10 punktow;

»raczej tak” - uczen otrzymuje 5 punktow;

»raczej nie” - uczen otrzymuje 0 punktow;

,hie” - uczen otrzymuje 5 punktow;

»Zawsze nie” - uczen otrzymuje 10 punktow.

3) wychowaweca oblicza $rednig arytmetyczng punktow za odpowie-

dzi;

4) zasady przeliczania $redniej na punkty:
- jezeli po obliczeniu $redniej otrzymujemy liczbg pomigdzy 15 a 12 to uczen
uzyskuje +15 punktow;
- jezeli po obliczeniu $redniej otrzymujemy liczbe pomigdzy 12 a 7 to uczen
uzyskuje +10 punktow;
- jezeli po obliczeniu $redniej otrzymujemy liczbe pomiedzy 7 a 2 to uczen
uzyskuje +5 punktow;
- jezeli po obliczeniu $redniej otrzymujemy liczbe pomigdzy 2 a -2 to uczen
uzyskuje 0 punktow;
- jezeli po obliczeniu $redniej otrzymujemy liczbe pomiedzy -2 a -7 to uczen
uzyskuje -5 punktow;
- jezeli po obliczeniu $redniej otrzymujemy liczbe pomiedzy -7 a -10, to uczen
uzyskuje -10 punktow.

8. Nauczyciel — wychowawca informuje pozostatych cztonkow zespotu klasowego o Samoo-
cenie ucznia (samoocena kazdego ucznia jestjawna).

9. Punktowy system oceniania zachowania podlega kryterium jawnosci.

Rozdziat 8
Szczegblowe warunki i sposdb oceniania uczniow

§ 81.
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1. Oceny poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane systematycz-
nie, w roznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢.

2. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiadomosci
1 umiejetnosci z danego przedmiotu.

§ 82.

1. Wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia moga by¢ sprawdzone w sposob ustny lub pisemny.
Formg sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoichwymaganiach edukacyjnych.

2. Jedng z form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia jest praca klasowa, obejmujaca
swoim zakresem dziat przerobionego materiatu. Prac pisemnych dotycza nastepujagce
warunki:

1) nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania pracy klasowej i zapisania jej
w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

2) w jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa, w tygodniu 2 prace
klasowe;

3) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do 14 dni
1 przechowywane przez nauczyciela w szkole do konca biezacego roku szkolnego;

4) wszystkie sprawdzone, ocenione i oméwione z uczniami prace pisemne (sprawdziany,
kartkowki, prace klasowe, karty pracy itp.) oraz prace plastyczne i inne wytwory pracy

uczniow oddawane sa (za posrednictwem uczniéw) rodzicom/prawnym opieckunom
uczniow do domu;

5) prace plastyczne, inne wytwory uczniowskie s3 eksponowane za zgoda
uczniow oddawana autorom po zmianie ekspozycji.

3. W szkole obowiazuja jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie z pracy
decyduje liczba uzyskanych punktow przeliczona na procenty.

Skala oceniania prac klasowych, testéw, sprawdzianow:

e ocena celujgca—98 — 100 %,

e ocena bardzo dobra — 91-97 %,

e ocena dobra— 71-90 %,

e ocena dostateczna — 51-70 %,

e ocena dopuszczajaca — 38-50 %,

e ocena niedostateczna — ponizej 38 %.

8§ 79.
1. Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzglgdnia¢ wynik pracy ucznia w pierwszym
I drugim poétroczu i stanowi¢ podstawe jego promocji.
2. Uczen ma prawo do poprawy ocen czastkowych zgodnie z trybem ustalonym przez nau-
czyciela przedmiotu na poczatku roku szkolnego.

DZIAL. VII
UCZNIOWIE

71



Rozdzial 1
Prawa i obowiagzki ucznia

8 83.
1. Prawa ucznia okresla si¢ z uwzglgdnieniem w szczegblno$ci praw zawartych w Konwencji
o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma prawo do:
1) wiedzy o przystugujgcych mu prawach;
2) ksztatcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnigtego rozwoju;
3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;
4) zapoznania si¢ ze statutem szkoty, szkolnym systemem oceniania, regulaminami
I procedurami obowigzujacymi w szkole;
5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania;
6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;
7) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;
8) opieki wychowawczej;
9) swobody w wyrazaniu wtasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem dla
innych oséb;

10) rozwijania zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych oraz w formie
indywidualnego programu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien
ucznia; umozliwienie ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych sprawdzianow;

12) jawnej i umotywowanej oceny;

13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

14) opieki zdrowotnej;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

16) ochrony wtasnosci intelektualnej;

17) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego si¢ w szkole;

19) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkotg;

20) uzyskiwania informacji z réznych zrodet wiedzy;

21) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

22) wziecia udziatu w konkursach i olimpiadach;

23) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

24) przygotowania go do ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu i kierunku ksztalcenia;
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25) reprezentowania szkoly na zewnatrz;

26) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy;,

27) réwnego traktowania.

3. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie a zwtaszcza:

1) przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepiséw prawa zewnetrznego
1 wewnetrznego;

2) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;

3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikoéw szkoty;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dbanie o porzadek itad w klasie oraz szkole;

6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegow, nauczycieli i innych osob;

7) dbanie 0 swoje zdrowie, higien¢ osobistg, bezpieczenstwo wiasne i kolegow;
nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

8) noszenie w czasie zaj¢¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, tj. brak
wulgarnych i obrazliwych nadrukéw na odziezy, rowniez w obcym jezyku, a podczas
uroczystosci — stroju galowego;

9) szanowanie symboli narodowych i szkolnych;

10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym,

11) wykazywanie si¢ wiedzg zdobyta podczas zaj¢c;

12) przygotowywanie si¢ do zaje¢ i systematyczne w nich uczestnictwo;

13) usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwieniawystawionego przez
rodzicow lub poprzez dziennik elektroniczny nieobecno$ci, wciggu 7 dniu od dnia
powrotu do szkoty;

14) wywigzywanie si¢ z zadan zadanych przez nauczycieli uczacych.

4. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie warunkow
korzystania z telefonéw komorkowych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym
paragrafie:

1) na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania z telefonéw komorkowych;

2) mozliwe jest korzystanie z telefonow do celow edukacyjnych, tylko za zgoda
nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia,

3) w trakcie duzej przerwy obiadowej dopuszcza si¢ korzystanie z telefonow
komoérkowych z poszanowaniem zasad wspdlzycia spotecznego, w tym w
szczegblnosci prawa do prywatnosci uczniéw 1 nauczycieli i prawa do
niezakldconego przebywania na terenie szkoly w trakcie duzej przerwy obiadowej,
z wylaczeniem nastepujacych pomieszezen: stolowki, biblioteki, §wietlicy, szatni
oraz toalet;

4) w przypadku koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi,

uczen ma obowiagzek zwrocic si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na

skorzystanie z telefonu.

5. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udzial w zajeciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;

2) wspotpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;
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3) dzieli si¢ swoja wiedzg i dos§wiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;
4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;
5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;
6) korzysta z urzagdzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela;
w przypadku niekorzystania z nich wylacza je przed zajeciami;
7) przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktorym si¢ uczy.

Rozdziat 2
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

8 84.

1. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane i1 nie moze on znaleZ¢ rozwigzania tej sytuacji,
o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomi¢dzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron
bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg
sprawe dyrektorowi szkoty;

4) jeslina wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomi¢dzy
uczniami, ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor
szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty, uczen zgtasza sprawg kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty, ktorzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jeslina wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania
sprawy.

4. Szkota ma obowiagzek chronienia ucznia, ktdry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania
jego praw. Tozsamo$¢ ucznia skladajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana
publicznie, chyba zZe uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje wuzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty
w toku postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego
rodzicow oraz samorzadu uczniowskiego.

Rozdziat 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod
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8 85.

1. W szkole wobec uczniow wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywnos$cig spoteczng oraz odwagg 1 innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna
stosowac przewidziane niniejszym statutem formy wyroznienia:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;

2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) pochwata pisemna dyrektora szkoty;

4) listpochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

5) nagroda ksigzkowa przyznawana jest za wzorowe i bardzo dobre zachowanie, i $red-
nig ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wynoszaca przynajmniej 5,0;

6) nagroda rzeczowa.

2. Tryb 1 okoliczno$ci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:

1) wyr6znienie ucznia winno mie¢ na celuuznanie dlajego postawy wobec nauki, zaanga-
zowania w zycie szkoty, osiaggni¢¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu prezentowa-
nej przez ucznia postawy jak i wptywac mobilizujgco na innych;

2) w wyroznianiu ucznidéw mozna pomingé¢ zasad¢ stopniowania rodzajow wyrdznien sto-
sujac zasade adekwatno$ci wyroznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoty moze wyroznic¢ ucznia z inicjatywy whasnej lub na wniosek wycho-
wawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzgdu uczniow-
skiego.

Rozdziat 4
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotania si¢ od kary

8 86.

1. Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoly, polecen dyrektora i nauczycieli,
lekcewazy obowiazki szkolne, narusza zasady wspolzycia spolecznego, moga byc
zastosowane kary w postaci:

2) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;
3) nagany wychowawcy oddziatu;
4) nagany pedagoga;
5) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
6) upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow ucznia;
7) nagany dyrektora szkoty;
8) przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy.
2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlnosci na:
1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;
2) popetnieniu czynu zabronionego;
3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;
4) uzywaniu alkoholu lub innych $rodkow w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia,
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dyrektor szkoty przeciwdziata takiemu zachowaniu, powiadamiajac o zaistniatej sy-
tuacji rodzicow oraz odpowiednie instytucje.
3. Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub
na policje w przypadkach, gdy:
1) rodzice ucznia odmawiajg wspotpracy ze szkotg; nie stawiajg si¢ na wezwania wy-
chowawcy oddziatu, szkolnych specjalistow i dyrektora szkoty;
2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;
3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki wychowawcze, a ich zastosowa-
nie nie przynosi zadnych rezultatow;
4) dochodzi do szczegolnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.
4. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu, szkolnych specjalistow i dyrektora szkoty,
o ktorych mowa w ust. 1, s odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.
5. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdw, nauczycieli i pracownikow
obstugi 1 administracji;
3) braku dbatosci o zdrowie wtasne i kolegow;
4) niszczenia mienia szkoty;
5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawodach sportowych, konkursach, impre-
zach;
6) fatszowania dokumentow;
7) nieprzestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;
8) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.
6. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godno$ci osobistej ucznia.
7. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesng ucznia.
8. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych §rodkow wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.
9. W przypadku niemozno$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwos$ci i okoliczno$ci
niejednoznacznie traktowane winny by¢ na korzy$¢ obwinionego.
10. Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:
1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:
a) zle wywiazywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego;
b) drobne uchybienia natury porzadkowej itp. brak stroju sportowego, przyborow
itp.;
C) spéznianie si¢ na zajgcia lekcyjne;
d) Zosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow;
e) samowolne opuszczanie lekcji;
f) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) wychowawcamoze ukara¢ ucznia nagang w szczegolnosci za:
a) samowolne opuszczenie zaj¢c bez usprawiedliwienia;
b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano;
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c) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub innych
uczniow;

d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych osob;

e) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zajec;

f) odmowg¢ wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej

w szczegblnosci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujgce udzieleniem kar wychowawcy

oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilo$ci godzin w semestrze;

4) dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegolno$ci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same wykrocze-
nia;

b) ktérego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniow,

c) dopuszcza si¢ kradziezy;

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne;

e) narusza normy wspolzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraztamie
inne zasady obowigzujace w szkole;

5) Kara przeniesieniado roéwnoleglej klasy moze by¢ wymierzona w szczegolno$ci za:

a) powtarzajacesi¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze kary;
b) wnoszenie na teren szkoty $rodkéw zabronionych, mogacych spowodowaé uszko-
dzenie ciata lub wprowadzi¢ uczniéw w stan odurzenia,;

C) stosowanie przemocy wobec uczniéw wiasnej lub innej klasy;
d) zngcanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej;
e) niszczenie lub fatszowanie dokumentacji szkoty;
f) zachowania demoralizujace.

11. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci

w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwos$ci prze-
niesienia ucznia do klasy rownolegtej;

2) uzywania lub posiadania narkotykow i innych srodkow odurzajacych na terenie
szkoly 1 w czasie zaj¢¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

3) agresywnego zachowania wobec ucznidéw, nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty;

4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniow, nauczycieli i innych pracow-
nikow szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkoty-
kéw innych $rodkow odurzajgcych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu,

7) fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisow, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogolnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,

W szczegolnosci stosowanie wobec uczniéw 1 nauczycieli zastraszania, ngkania lub
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innych podobnych zachowan;
9) zachowania demoralizujagcego o charakterze seksualnym;
10) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.
12. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3
dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.
13. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajgce, dotyczace warunkéw zastosowanej kary
| przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

Rozdziat 5
Tryb postgpowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoty

8§ 87.

1. Przeniesienie ucznia przez Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty do innej szkolty na wniosek
dyrektora szkoty na mocy art. 68 ust. 3 ustawy Prawo Oswiatowe.

Rozdziat 6
Przepisy przej$ciowe — dzieci cudzoziemskie

§ 88.
1. llekro¢ w rozdziale jest mowa o:

a) szkole za granicg — nalezy przez to rozumie¢ szkote funkcjonujgca w systemie oswiaty
w innym kraju; powyzsze zastosowane zostalo w sytuacji np. dla uczennicy, ktora
uczyla si¢ w Anglii;

b) dokumentach — nalezy przez to rozumie¢ $wiadectwo, zaswiadczenie lub inny
dokument stwierdzajacy ukonczenie szkoty lub kolejnego etapu edukacji w placowce
o$wiatowej W Ukrainie oraz dokument potwierdzajacy sume lat nauki szkolnej ucznia
lub pisemne o$wiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej, ztozone przez rodzica
lub osob¢ upowazniong do opieki;

C) miejscu zamieszkania — nalezy przez to rozumie¢ miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej ucznia z Ukrainy;

d) oddziale przygotowawczym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny dla osob
niebedacych obywatelami polskimi oraz 0os6b bedacych obywatelami polskimi,
podlegajacych obowiazkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére pobieraty
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw, ktdre nie
7naja jezyka polskiego, albo znajg go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z
nauki, jak rowniez wykazujg zaburzenia w komunikacji oraz trudnos$ci adaptacyjne
zwigzane z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, co
wymaga dostosowania procesu i organizacji ksztalcenia do ich potrzeb i mozliwos$ci
edukacyjnych, zorganizowany zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 165
ust. 16 pkt 2 ustawy — Prawo o$wiatowe.

2. Nauka dzieci i mtodziezy w wieku 7-18 lat w publicznych szkotach jest nicodptatna.
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. Brak znajomos$ci jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkoda w przyjeciu do szkoty.

. O przyjeciu ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty.

. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy lub do

oddziatu przygotowawczego z uwzglednieniem wieku ucznia lub opinii rodzica

ucznia/osoby upowaznionej do opieki.

. Kwalifikacji ucznia do oddziatu przygotowawczego dokonuje komisja kwalifikujgca

powotana przez dyrektora. W sktad komisji wchodzi co najmniej dwdch nauczycieli oraz

pedagog lub psycholog.

. W okresie od 24 lutego 2022 roku do odwotania liczebno$¢ uczniow/wychowankow

w poszczegolnych oddziatach moze wynosi¢ w oddziatach klas I-111 29 ucznidéw, w tym nie

wigcej niz 4 ucznidow bedacych obywatelami Ukrainy. W przypadkach, gdy liczebnos¢ klas

I-1II byta uprzednio zwickszona, to liczba uczniow w tych klasach po przyjeciu

odpowiednio 3 lub 2 uczniéw nie moze przekroczy¢ 29 wychowankow.

. W roku szkolnym 2022/2023 liczba uczniéw na zaj¢ciach §wietlicowych w szkole

podstawowej ogolnodostepnej, pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela, moze by¢

zwigkszona o nie wigcej niz 4 uczniow begdacych obywatelami Ukrainy.

. Organizacja procesu ksztalcenia w oddziale przygotowawczym dla klas IV-VI.

1) Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedlug realizowanych
w szkole programéw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow.

2) Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, ktdérzy moga by¢ wspomagani przez osobe
wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia ucznia.

3) Na realizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przygotowawczym
przeznacza si¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢¢ liczbe godzin: w szkole
podstawowej dla klas IV-VI- nie mniejszg niz 23 godziny tygodniowo.

4) W oddziale przygotowawczym dopuszcza si¢ organizacje nauczania w klasach
taczonych odpowiednio dla klas: IV-VI szkoly podstawowe;j.

5) Liczba uczniow w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczaé 25 osob.

6) Rada Pedagogiczna opiniuje ramowy plan nauczania dla oddzialow
przygotowawczych oraz programy nauczania poszczegolnych edukacji
przedmiotowych, przedstawionych przez nauczycieli lub zesp6t nauczycieli.

7) Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajec
edukacyjnych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostat zakwalifikowany do
oddziatlu przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznosci od postgpoéw w nauce
ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie
dtuzej niz o jeden rok szkolny.

8) Decyzje o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia
nauczycieli, pedagoga lub psychologa.
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10.

11.

12.

13.

14.

9) W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin prowadzi
si¢ nauke jezyka polskiego wedlug programu nauczania opracowanego na podstawie
ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcéw, o ktérym
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507, 1622, 1690, 1818 i 2473),
W wymiarze nie nizszym niz 6 godzin tygodniowo.

10) Dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu
lub obowigzkowi nauki, ktorzy nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie
niewystarczajagcym do korzystania z nauki, organ prowadzacy szkol¢ organizuje w
szkole, w ktorej uczen realizuje nauke zgodnie z podstawg programowg ksztalcenia
ogodlnego, dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych
zaje¢ lekeyjnych z jezyka polskiego.

Dodatkowe zajecia lekeyjne z jezyka polskiego sa prowadzone indywidualnie lub w
grupach w wymiarze pozwalajagcym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajagcym udziat w obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 2
godziny lekcyjne tygodniowo.

Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka
polskiego ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, dyrektor szkoty.

W celu uzupetnienia roznic programowych z poszczeg6lnych edukacji organ prowadzacy
szkote¢ organizuje w szkole dodatkowe zajecia wyréwnawcze z tego przedmiotu.
Dodatkowe zaj¢cia wyrOwnawcze z danego przedmiotu sa prowadzone indywidualnie lub
w grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego przedmiotu, w wymiarze i
godziny lekcyjnej tygodniowo.

Tygodniowy rozktad dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych ustala, w porozumieniu z
organem prowadzacym szkotg, dyrektor szkoty, w ktorej sa organizowane te zajgcia.
Laczny wymiar godzin zaj¢¢ lekcyjnych, o ktérych mowa w pkt. 10 i pkt. 13 nie moze by¢
wyzszy niz 5 godzin lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.

DZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 89.

. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej: uczniéw, rodzicow,

dyrektora, nauczycieli iinnych pracownikow szkoty.

. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty. Jest

udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowac organy szkoty, organ

prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.
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5. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.

6. Z dniem wej$ciaw zycie niniejszego Statutu traci moc ,,Statut Szkoty Podstawowej nr 28
im. Kornela Makuszynskiego w Poznaniu” z dnia 26.04.2023 roku.

7. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrzes$nia 2025 roku.
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