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W OKRESIE NAUCZANIA ZDALNEGO Z WYKORZYSTANIEM
METOD | TECHNIK KSZTAECENIA NA ODLEGOSC

w Szkole Podstawowej nr 28 im. Kornela Makuszyriskiego w Poznaniu

§1.

Podstawa prawna

1. Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie przepisow:

1)

2)

3)
4)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2020r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach
(Dz. U.z 2020 r. poz. 1604)

Art. 125a ust. 1 pkt 2 | 4 oraz art. 125 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudni 2016R. Prawo
Oswiatowe

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2020r. p0z.2215);
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) - (Dz. Urz. UE L Nr 119, str.1,ze zm.).

§2.

Informacje ogdine

1. Regulamin jest aktem wewnetrznym Szkoly Podstawowej nr 28 im. Kornela
Makuszyriskiego w Poznaniu i powstat w celu ustalenia regut organizacji pracy placowki w
przypadku czesciowego lub catkowitego ograniczenia jej funkcjonowania.

2. Regulamin obowigzuje wszystkie osoby, ktore wykonujg prace zdalng, bez wzgledu na
forme zatrudnienia.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a)

b)

c)

d)

szkole — nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowej nr 28 im. Kornela
Makuszyniskiego w Poznaniu,

dyrektorze szkoty — naleiy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 28 im.
Kornela Makuszynskiego w Poznaniu,

pracy zdalnej — nalezy przez to rozumiec prace wykonywang poza miejscem statego
wykonywania obowiazkow stuzbowych; praca zdalna nie stanowi telepracy w
rozumieniu Kodeksu Pracy;

czesciowym zawieszeniu zaje¢- nalezy przez to rozumie¢ zawieszenie zajec
realizowanych na terenie szkoty dla oddziatu lub klasy lub etapu edukacyjnego na
podstawie § 18 ust. 2a rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31
grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2020 r. poz. 1166, 1386);



e)

catkowitym zawieszeniu zaje¢— nalezy przez to rozumie¢ zawieszenie realizacji
wszystkich zajec na terenie szkoty na podstawie § 18 ust. 2a rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2020 r. poz. 1166, 1386).

§3.

Zadania dyrektora

1. Dyrektor w przypadku catkowitego lub czesciowego zawieszenia zajec w szkole:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

odpowiada za organizacje ksztalcenia na odleglosc¢ z wykorzystaniem metod lub
technik ksztatcenia na odlegtosc lub w inny sposob;

odpowiada za organizacje pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty, w
tym pracy zdalnej;

ustala we wspolpracy z nauczycielami technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;

okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przy uzyciu
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc;

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodia i materialy niezbedne do realizacji zajec,
z ktérych uczniowie mogg korzystac;

ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programoéw nauczania
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng potrzebe modyfikacji realizowanego
programu wychowawczo - profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten
program;

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, w jaki sposob bedzie monitorowana i
sprawdzana wiedza ucznia oraz postepy w nauce;

ustala, we wspolipracy z nauczycielami, sposob sprawdzania obecnosci uczniow na
zajeciach oraz sposéb i termin usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych;

10) prowadzi monitoring aktywnosci pracownikow szkoty;

11) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoly i weryfikuje wykonanie zadan;

12) okresla zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zajec realizowanych przez

nauczycieli z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego
sposobu ksztatcenia;

13) informuje ucznidéw i rodzicéw o zasadach ochrony danych osobowych w trakcie zajec

prowadzonych przy uzyciu metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,

14) moze zobowigzac¢ nauczyciela do realizacji zaje¢ wynikajacych z prowadzonej przez

szkote dziatalnosci opiekuniczo -~ wychowawczej,



§4.

Praca zdalna

1. W przypadku czesciowego lub catkowitego zawieszenia zaje¢ w szkole dyrektor moze
poleci¢ wykonywanie pracy zdalnej pracownikowi, pracownikom szkoty.

2. W przypadku czgsciowego zawieszenia zaje¢ w szkole, pracownicy administracji i
obstugi, jesli dyrektor nie polecit im pracy zdalnej, wykonuja swoja prace na terenie
szkoty.

3. Pracownik szkoly skierowany na kwarantanne moze wykonywac prace zdalng w czasie
odbywania kwarantanny

4. Nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni szkoly, ktérym polecone
zostato wykonywanie pracy zdalnej realizujy zajecia z uczniami z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

§5.

Zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zajeé realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é.

1. Zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze realizowane z wykorzystaniem metod i
technik, o ktérych mowa w §& 2 =zarzadzenia, sa zaliczone do tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajec¢ nauczyciela, jezeli:

1) nauczyciel zrealizowat zajecia w ramach obowigzujgcego go tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuriczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz,

2) nauczyciel uwzglednit tygodniowy zakres treéci nauczania z zajec wynikajacy z
ramowych planéw nauczania dla szkoly Podstawowe] nr 28 im. Kornela
Makuszynskiego w Poznaniu do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres tresci nauczania z zajeé realizowanych w formach pozaszkolnych,

3) nauczyciel zweryfikowat uczestnictwo ucznidow na zajeciach,

4) w przypadku nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
zatrudnionego dodatkowo w celu wspoforganizowania ksztatcenia integracyjnego oraz
wspotorganizowania ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym - nauczyciel
wspotpracowat z nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem posiadajagcym
orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego,

§6.
Zadania nauczycieli pracujgcych zdalnie
1. Ustala sig, ze prowadzac nauczanie zdalne nauczyciel:

1) moze przetwarzaé dane osobowe ucznidw i ich rodzicéw tylko w celach zwigzanych z
wykonywaniem swoich obowigzkéw stuzbowych,



2) pamieta o bezpiecznym korzystaniu z komputerdw i innych urzgdzen zaréwno wtedy,
gdy zapewnit mu je pracodawca, jak i wtedy, gdy korzysta z wiasnych,

3) moze wykorzystywaé prywatny komputer, tablet, czy telefon do przetwarzania danych
osobowych w zwigzku ze zdalnym prowadzeniem zaje¢. Urzadzenia te musza by¢ jednak
odpowiednio zabezpieczone. Jezeli uzywa wiasnego urzadzenia zobowigzany jest
samodzielnie spetni¢ podstawowe wymogi bezpieczenstwa.

4) przechowujac dane na sprzecie, do ktérego moga miec dostep inne osoby, uzywa
bezpiecznych haset dostepowych, a przed odejsciem od stanowiska pracy zawsze blokuje
urzadzenie przed dostepem 0sob trzecich. Zobowigzany jest nadto do skonfigurowania
automatycznego blokowania komputera po pewnym czasie bezczynnosci oraz zatozenie
odrebnych kont uzytkownikow w przypadku korzystania z komputera przez wiele 0s6b.

5) podczas korzystania z programow lub aplikacji mobilnych korzysta z mozliwych do
zastosowania w nich mechanizméw ochrony prywatnosci uzytkownikéw. Jedli uzycie
programu wymaga logowania, zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczne hasto dostepu, i
zarébwno urzadzenie, jak i hasto dostepu chroni¢ przed utrata czy dostgpem o0sb
nieuprawnionych.

6) dane przechowywane na urzadzeniach przenosnych (np. pamig¢ USB), bezwzglednie
szyfruje i chroni hastem, by zapewni¢ odpowiednie bezpieczenstwo danych osobowych, w
tym ochrone przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem oraz
przypadkowg utrata, zniszczeniem lub uszkodzeniem.

7) komunikacje z uczniami i rodzicami prowadzi poprzez dziennik elektroniczny.

8) zwraca szczegdlng uwage na zabezpieczenie danych osobowych udostgpnianych w
przesytanych wiadomosciach. Zawsze przed wystaniem wiadomosci, upewnia sig, czy
niezbedne jest wystanie danych osobowych, oraz ze zamierza wysyfac ja do wiasciwego
adresata.

9) wykorzystuje w zdalnym prowadzeniu zajec te platformy edukacyjne lub narzedzia do
e-learningu, ktore zostaly wdrozone w Szkoly Podstawowej nr 28 im. Kornela
Makuszynskiego w Poznaniu. W takiej sytuacji moze oczekiwaé, ze prowadzenie zaject
zdalnych bedzie bezpieczne,

10) zobowiazany jest przestrzega¢ wprowadzonych przez Szkotg Podstawowg nr 28 im.
Kornela Makuszyriskiego w Poznaniu instrukcje i procedury dotyczace ochrony danych
osobowych oraz musi zachowa¢ podstawowe zasady bezpieczenstwa przy zdalnym
taczeniu sie z taka platformg ze swojego urzadzenia w miejscu $wiadczonej pracy w trybie
zdalnym,

11) zobowigzany jest, w przypadku podejrzenia naruszenia ochrony danych osobowych
lub wystapienia innych zdarzen majacych wplyw na bezpieczenstwo informacji i ciggtosc
pracy zdalnej, do niezwlocznego powiadomienia o tym zdarzeniu Dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 28 im. Kornela Makuszyriskiego w Poznaniu.

Nauczyciel w ramach $wiadczonej pracy w Szkoly Podstawowej nr 28 im. Kornela
Makuszynskiego w Poznaniu, odbywanej w czasie czasowego lub catkowitego
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ograniczenia funkcjonowania Szkoty Podstawowej nr 28 im. Kornela Makuszynskiego w
Poznaniu, w czasie pracy zdalnej, jest zobowigzany:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

zrealizowac zajecia w ramach obowigzujgcego go tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami/ stuchaczami albo na ich rzecz, z
uwzglednieniem tygodniowego zakresu tresci nauczania wynikajacego z ramowych
planéw nauczania dla Szkoly Podstawowej nr 28 im. Kornela Makuszyriskiego w
Poznaniu, realizowanego w poszczegolnych oddziatach klas oraz tygodniowy
zakres tresci nauczania z zajec realizowanych w formach pozaszkolnych,
weryfikowac uczestnictwo ucznidw na zajeciach,

udzielic informacji odpowiednio uczniom, rodzicom nt. Zrédet i materiatach
niezbednych do realizacji zajec¢ w formie elektronicznej,

stworzy¢, odpowiednio, kazdemu uczniowi i rodzicowi ucznia mozliwosé
konsultacji z nauczycielem,

przekaza¢ w terminie niezwiocznym, odpowiednio  wicedyrektora
odpowiedzialnemu za sprawy dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze klas | - IlI
lub wicedyrektorowi odpowiedzialnemu za sprawy dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuricze klas IV — VIl o terminach konsultacji, o ktérych mowa w pkt. 4),
dokonywac weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidw przez biezgcg kontrole
postgpow w nauce, w tym réwniez informowac uczniéw lub rodzicéw o postepach
ucznia w nauce, a takze uzyskiwanych przez niego ocenach, z tym ze
informowanie o postepach w nauce, moze nastepowaé z wykorzystaniem
elektronicznych $rodkdéw komunikacji, na zasadach okredlonych niniejszym
zarzgdzeniem.

udziela¢ wsparcia uczniom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna, w
szczegolnosci w drodze telefonicznej - w przypadku nauczycieli, ktorzy prowadza
tego typu zajecia.

Do tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeCc dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych prowadzonych bezposrednio z uczniami, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 26.01.1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U.2019. r,, poz.
2215) zalicza sie zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglosc, o ktérych mowa w § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j z
20 marca 2020 r. w sprawie szczegdfowych rozwigzan w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwiazku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. poz. 493, ze

zm.), realizowane w okresie ograniczenia funkcjonowania Szkoty Podstawowej nr
28 im. Kornela Makuszyriskiego w Poznaniu w zwiazku z zapobieganiem,

przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

§7.

Zadania wychowawcdéw

1. Wychowawca klasy/oddziatu, ktérego zajecia zostaty zawieszone do realizacji w szkole:

1) odpowiada za komunikacje z uczniami i ich rodzicami



2) analizuje zestawienia obecnosci ucznidw na zajgciach i w razie potrzeby kontaktuje sig
z rodzicami ucznia/uczniem celem ustalenia przyczyny niskiej frekwencji na zajeciach
prowadzonych zdalnie;

3) realizuje tresci zgodnie z planem pracy wychowawczej, dostosowanym do aktualnych
zapisow programu wychowawczo szkoty.

§8.

Organizacja ksztatcenia na odlegtosc

Ksztatcenie na odleglosé realizowane jest z uwzglednieniem zasad bezpiecznego i

higienicznego korzystania przez ucznidbw z urzadzern umozliwiajagcych komunikacje

elektroniczng, mozliwosci psychofizycznych ucznia, jego wieku.

Dzienny rozktad zaje¢ uczniéw oraz dobdr narzedzi pracy zdalnej uwzgledniajg zalecenia

medyczne odnosnie czasu korzystania 2z urzadzen umozliwiajgcych prace zdalng

(komputer, telefon).

Wykorzystujac narzedzia stuzace ksztatceniu na odlegtos¢ nauczyciele uwzgledniajq

kwestie ochrony danych osobowych i wizerunku uzytkownikow.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane

w szczegolnosci z wykorzystaniem:

1) dziennika elektronicznego;

2) narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajacych prowadzenie lekcji online
— Microsoft 365 — Teams.

Nauczyciele s3 zobowigzani do prowadzenia na biezagco dokumentacji dziatan

edukacyjnych.

Uczen oraz rodzic/opiekun prawny ma mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem poprzez

dziennik elektroniczny;

W ramach aktywnosci zwigzanych z ksztatceniem na odleglosc 2 wykorzystaniem
Internetu, nauczyciele zobowiazani s do przekazania uczniom i rodzicom informacji o
koniecznosci i sposobach zachowania bezpieczenstwa w sieci.

Wykorzystywane platformy i inne narzedzia kontaktu online powinny gwarantowac
zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

W ramach ksztatcenia na odlegtoéé obowiazkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw
autorskich dotyczacych materiatéw przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

Wszelkie trudnoéci zwiazane z realizacja ksztatcenia na odlegtosc, nauczyciele zobowigzani
sa do zgtaszania do dyrektora szkoty, niezwtocznie po ich wystapieniu.

§9.

Dokumentowanie przebiegu nauczania

Dokumentowanie przebiegu nauczania odbywa sig z wykorzystaniem: 1) dziennika
elektronicznego;
Obecno$¢ uczniéw na zajeciach jest odnotowywana w dzienniku elektronicznym.

Potwierdzeniem obecnosci ucznia na zajeciach organizowanych zdalnie jest:



5.

1) zalogowanie sie w godzinach zajec¢ do platformy Teams,
2) potwierdzenie udziatu komunikatem ,jestem” wystanym przy pomocy komunikatora
tekstowego na platformie, na ktorej realizowane s3 zajecia;
Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezagco monitoruje
realizacje obowigzku szkolnego przez ucznidw, sprawdzajgc ich obecnos¢ na zajeciach
online. W przypadku nieobecnosci ustala powdd tego zdarzenia kontaktujac sie z
rodzicami poprzez dziennik elektroniczny.
W przypadku trudnosci w realizacji zadan wychowawca niezwtocznie informuje o tym

fakcie Dyrektora.

§10.
Pozostate zadania szkoty realizowane w formie zdalnej

1. W zaleznosci od zakresu zawieszenia zajeC wybrane pozostate zadania szkoty,
realizowane mogg by¢ w formie stacjonarnej lub zdalnej.
Nauczyciele prowadzacy zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego nauczania oraz zajecia rewalidacyjne obowigzani sg dostosowac zakres i
formy realizaciji.

§11.

Ocenianie uczniow.

Na oceng osiggniec ucznia nie moga mie¢ wplywu czynniki zwigzane z ograniczonym
dostepem do sprzetu komputerowego i Internetu. Jesli wystgpi ograniczony dostep do
sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel umozliwia wykonanie tych zadan w
alternatywny sposob (np. wersja papierowa).

Informowanie ucznidw lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach odbywa sie poprzez dziennik elektroniczny.

Klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa sie na zasadach opisanych w Statucie
Szkoty.

§12.

Nadzo6r pedagogiczny sprawowany przez dyrektora

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego przez dyrektora szkoty odbywac sie bedzie zgodnie
z przyjetym planem nadzoru na dany rok szkolny.

§13.

Wspétpraca z rodzicami

Dyrektor szkoty koordynuje wspdtprace nauczycieli z uczniami i rodzicami.

Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysytanych przez
dyrektora oraz rodzicow poprzez dziennik elektroniczny i w razie potrzeby bezzwlocznego
udzielania odpowiedzi.



§14.

Ochrona danych osobowych

1. Pracownik szkoly podczas wykonywania pracy zdalnej zobowigzany jest przestrzegac
wszystkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych.

2. Pracownik szkoty jest zobowigzany do zabezpieczenia wykorzystywanych urzadzen,
programow lub aplikacji przed dostepem o0sob trzecich w trakcie pracy jak i po jej
zakonczeniu.

3. Jezeli powierzone zostang dokumenty papierowe, obowigzkiem pracownika jest
zabezpieczenie ich przed dostepem o0sob trzecich oraz przechowywanie w taki sposob,
aby dokumenty nie ulegty uszkodzeniu, zgubieniu badz zniszczeniu.

4. Pracownik szkoty zobowigzany jest do zgtaszania wszelkich niepokojacych przypadkow
majacych wplyw na poziom ochrony danych do pracodawcy niezwlocznie w sposéb u
niego przyjety.

Regulamin wchodzi w zycie od dnia 23.03.2026r.
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